tjejzonen

ARSMOTE 2016-04-20

1. Motet 6ppnat.
2. Justering av nirvarolista och rostlingd (bilaga 1)

3. Till moétesordforande valdes Lotta Gusterman och tll motessekreterare Sandra Oldenvi

+

. Till justeringspersoner tillika réstriknare valdes Eva Kallai och Lovisa Skagerman

5. Arsmétet befanns vara stadgeenligt utlyst.

=

. Dagordningen godkindes.

7. Lotta Zetterqvist redogjorde for forvaltningsberittelsen 2015 och Carina Norrbom for
arsredovisningen 2015. Arsmétet beslutade att med godkinnande ligga forvaltningsberittelse och
arsredovisning till handlingarna.

8. Revisionsberittelsen redogjordes av Carina Norrbom.

9. Arsmétet beviljade styrelsens ledaméter full ansvarsfrihet.

10. Styrelsen lade fram tre propositioner till arsmétet (bilaga 2-4). Arsmétet beslutade att anta
foreslagna andringar i foreningen stadgar §2 (bilaga2), §6 och 9 antal ledaméter (bilaga 3) samt § 6
rostningsforfarande arsmote (bilaga 4).

11. Lotta Zetterqvist redogjorde for verksamhetsplanen 2016 och arsmotet beslutade att
godkanna den.

12. Carina Norrbom foredrog budget f6r 2016 (bilaga 5). Arsmétet godkinde forslaget
dll budget. Arsmotet beslutade ocksa att medlemsavgiften f6r 2016 i freningen forblir 200 kr
och avgiften fér malgruppen forblir O kr.
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13. Arsmétet tillsatte foljande poster efter valberedningens forslag (bilaga 6):
Thintin Strandman — ordférande - omval pa 2 ar
Asa Jones — kassor — nyval pa 1 ar
Caroline Snellman — ledamot — omval pa 2 ir

Lina von Post — ledamot — sittande pa 1 ar

Hanna Eidem — ledamot — sittande pa 1 ar

Avgiende: Carina Norrbom, Annika Brisius Edlund och Malin West.

Revisor — Grant Thornton - 1 ar

Valberedning — Trine Sandberg och Asa Severgardh- 1 ar

14. Inga 6vriga fragor

15. Arsmétet forklarades avslutat.
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TILL TJEJZONENS ARSMOTE DEN 14 APRIL 2015, FORESLAR
STYRELSEN FOLJANDE STADGEANDRING:

Befintlig lydelse

§ 2 ANDAMAL Foreningen Tjejzonen ar en partipolitiskt och religist obunden ideell forening
vars malgrupp ir tjejer och kvinnor mellan 12-25 ir, frimst i Stockholms lin. Tiejzonen ar en
frizon med aktiviteter, stod och hjilp som verkar aktivt f6r are skapa ett jamsrillt samhaille.
Tiejzonen tar avstand ifran rasism, vald, mobbning, fortryck och missbruk och ar 6ppet for alla
ticjer och kvinnor — oavsett kulrur, etnicitet, sexualitet eller religion. Verksamheten inom
féreningen bygger pa en 6ppenhet infér ticjernas idéer och férslag till aktiviteter samt samverkan
och kommunikation med andra organisationer och myndigheter. Verksamheten ir drogfri.

Foreningens syfte och mal:

Att starka tiejers sjilvkinsla, sjalvfortroende och tilli tll sig sjilva Att ge tjejer mojlighet att
anvinda sig av sin kreativitet till personlig utveckling Att fa tiejer att kiinna att de behévs och har
en plats 1 samhillet Att fa ticjer att vaga lita pa vuxenvirlden Attt stimulera ticjer tll att inhimta
kunskaper och utbilda sig Att forebygga psvkisk ohilsa hos tjejer.

Tiejzonen fokuserar pa varje tjejs positiva kraft — fejkraft. Vi erbjuder olika mojligheter till stod
och utveckling, allt utgar fran vad som passar tjejen bist

Farslag pa ny lydelse:
§ 2 ANDAMAL
Att arbeta preventivt och stirka den psykiska hilsan hos malgruppen.

Erbjuda medminskliga méten pa malgruppens villkor

Erbjuda meningsfulla volontiruppdrag for ett langsikdgt och givande engagemang mellan
volontiren och foreningen

Informera, utbilda och samverka med aktérer som moter malgruppen 1 sitt arbete.

Opinionsbilda om fragor som ror malgruppens situation och rattugheter

Foreningens malgrupp ar alla som definierar som ticjer mellan 10 och 25 ar. Tjejzonen arbetar
utifran ett barn och ungdomsperspektiv. Féreningen ir en partipolitiskt och religiést obunden
ideell torening,

Styrelsen den 18 mars 2015
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PROPOSITION - ANDRING AV STADGETEXT | § 9 SAMT | § 6.

Styrelsen foreslar att Arsmotet godkanner propositionen att styrelseantalet minskar fran sju dll
fem stycken styrelsemedlemmar. Detta eftersom att styrelsen gar fran art ha varit en operativ
styrelse all att nu arbeta mer med styrning och kontroll utefter Arsmdotets beslut.

Denna proposition omfattar aven dndring av texti § 6 - Arsméret. Dir ska antaler ledaméter
andras fran fem all tre. Andringarna ar markerade med rod text.

Nuvarande stadgetext
§ 9 STYRELSE

Styrelsen valjs av arsmétet. Styrelsen dr nist arsmoret foreningens hdgsta beslutande organ Den
som star under frihetsberévande eller domstolsbeslut far inte vara medlem i styrelsen. Styrelsen
ska besta av ordférande, vice ordférande, kassor och fyra ledamarer. Styrelsen viljer internt
vilken styrelseledamot som tar vice ordférandeposten. Styrelsen dir beslutsmissig om minst fyra
av dess medlemmar ar narvarande Ordférande, viceordférande och kassoéren maste vara 18 ar
fyllda. Ovriga styrelseledaméter maste vara 15 ar fillda. Styrelsen, som sjilv bestimmer 6ver
sammantridesordningen, ska sammantrida minst sex ganger per ar. Sammantriide ska hallas om
minst tre ledamoter eller revisorn sa begir. Vid omrostning tillimpas enkel majoritet. Vid lika
rostetal har motesordféranden utslagsrost, utom vid sluten omréstning, da lotten skiljer. Styrelsen
beslutar om tillsdttning samt avsittning av verksamhetschef.

Forslag pa forindring av stadgetext
§ 9 STYRELSE

Styrelsen viljs av arsmétet. Styrelsen ar nist arsmotet foreningens hogsta beslutande organ Den
som star under frihersberévande eller domstolsbeslut far inte vara medlem i styrelsen. Styrelsen
ska besta av ordforande, vice ordforande, kassor och tva ledamoter. Styrelsen viljer internt vilken
styrelseledamot som tar vice ordférandeposten. Styrelsen ir beslutsmissig om minst tre av dess
medlemmar ir nirvarande. Ordf6rande, viceordférande och kassiren maste vara 18 ar fyllda.
Ovriga styrelseledaméter maste vara 15 ar fyllda. Styrelsen, som sjilv bestammer 6ver
sammantridesordningen, ska sammantrida minst sex ganger per ar. Sammantride ska hallas om
minst tre ledamoter eller revisorn sa begir. Vid omrostning tillimpas enkel majoritet. Vid lika
rostetal har motesordforanden utslagsrést, utom vid sluten omrostning, da lotten skiljer. Styrelsen
beslutar om tllsittning samt avsittming av verksamherschef.
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Nuvarande stadgetext

§ 6 ARSMOTET

Arsmotet dr toreningens hogst beslutande organ. Arsmote halls varje ar, senast den 31 ma.
Kallelse till arsmorte ska skickas ur till medlemmarna senast fyra veckor tore arsmotet. Iorslag
tran medlemmarna (motioner) eller tran styrelsen (propositioner) ska skickas ut senast tva veckor
tore arsmotet. Om sa inte har skett, tar torslagen endast tas upp ull behandling om arsmotet
beslutar sa med kvalificerad majoriter (2/3). Vid arsmotet har varje medlem en rost.

Foljande fragor ska torekomma:

1. Arsmoétets Gppnande

2. Justering av narvarolista och rostlingd

3. Val av motesordforande och motessekreterare

4. Val av tva justeringspersoner tillika rostriknare

wn

. Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande

6. Faststillande av dagordningen

7. Forvaltningsberittelse och arsredovisning

8. Revisorns berattelse

9. I'raga om ansvarstrihet tor styrelsens ledamoter

10. Motioner och propositioner

11. Verksamhetsplan

12. Budget och medlemsavgitt

13. Val A. Ordforande och kassor viljs omlott for en period av 2 ar.
B. I'em styrelseledamoter for en period av 2 ar

C. En revisor for en period av | ar

D. Minst 2 ledamoter ull valberedning tor en period av 1 ar.
14. Ovriga fragor

15. Motet avslutas
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Forslag pa stadgeindring
§ 6 ARSMOTET

Arsmétet iir foreningens hogst beslutande organ. Arsmote halls varje ar, senast den 31 maj.
Kallelse dll arsmate ska skickas ut till medlemmarna senast fyra veckor fore arsmotet. Forslag
fran medlemmarna (motioner) eller tran styrelsen (propositioner) ska skickas ut senast tva veckor
fore arsmoter. Om sa inte har skett, far forslagen endast tas upp till behandling om arsméret
beslutar sa med kvalificerad majoritet (2/3). Vid arsmaotet har varje medlem en rost,

Foljande tragor ska torekomma:

f—

. Arsmétets oppnande

2. Justering av narvarolista och rostlangd

3. Val av métesordforande och motessekreterare

4. Val av tva justeringspersoner tillika rostriknare

5. Fraga om arsmotets stadgeenliga utlvsande

6. Faststillande av dagordningen

7. Forvaltningsberittelse och arsredovisning

8. Revisorns berattelse

9. Fraga om ansvarsfrihet tor stvrelsens ledamoter

10. Motoner och propositioner

11. Verksamhetsplan

12. Budget och medlemsavgitt

13. Val A. Ordforande och kassor viljs omlott tor en period av 2 ar.
B. Tre styrelseledamoter tor en period av 2 ar

C. En revisor tor en period av 1 ar

D. Minst 2 ledamoter all valberedning f6r en period av 1 ar.
14. C)\-'riga fragor

15. Motet avslutas
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PROPOSITION 6§

Forslag till uppdatering av Tjejzonens stadgar som idag dr otvdliga vad giller information om hur
ett beslut tas pa arsmotet.

Nuvarande forsta del av 61

"§ 6 ARSMOTET

Arsmétet dr toreningens hogst beslutande organ. Arsméte halls varje ar, senast den 31 maj.
Kallelse till arsmote ska skickas ut till medlemmarna senast fyra veckor fore arsmatet.

Forslag fran medlemmarna (motioner) cller fran styrelsen (propositoner) ska skickas ut senast tva
veckor fore arsmotet. Om sa inte har skett, far forslagen endast tas upp tll behandling om
arsmotet beslutar sa med kvalificerad majoritet (2/3).

Vid arsmétet har varje medlem en rost.”

Foérslag pa dandring av férsta delen av 6§ (ny text markerad i rott):

§6 ARSMOTET

Arsmétet ir foreningens hogst beslutande organ. Arsmate halls varje ar, senast den 31 maj.
Kallelse tll arsméte ska skickas ut dll medlemmarna senast fyra veckor fére arsmorter.

Forslag fran medlemmarna (motioner) eller fran styrelsen (propositioner) ska skickas ut senast tva
veckor fore drsmotet. Om sa inte har skett, far forslagen endast tas upp dll behandling om
arsmotert beslutar sa med kvalificerad majoritet (2/3).

Vid omrostning rillampas enkel majoritet (giller inte omréstning under § 4, 12 same 13). Vid lika
rostetal har motesordforanden utslagsrost, utom vid sluten omrostning, da lotten skiljer. Vid

arsmotet har varje medlem en rost.
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TJEJZONEN BUDGET 2016

Organisationens berdknade intdkter och kostnader- aia eiopp i Utfall
TKR 2016 2015
Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter 50 47
Gavor 500 632
Bidrag 4844 3454
Ovriga intakter 30 86
Summa verksamhetsintakter 5424 4219
Verksamhetskostnader

Andamalskostnader 5044 -3438
Insamlingskostnader -219 -149
Administrationskostnader -366 -251
Summa verksamhetskostnader 5629 -3838
Verksamhetsresultat -205 381
Finansiella investeringar

Ranteintakter och liknande resultatposter 3 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 1 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 2

Skatt pa arets resultat 0 A
Arets resultat -203 380
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STYRELSEN

Valberedningen foreslar att Arsmotet godkdnner dessa kandidater till Tiejzonens stvrelse

Styrelseordforande Thintin Strandman Omval pa 2 ar
Kassor Asa Jones Nyval pa 1 ar
Ledamot Caroline Snellman Omval pa 2 ar
Ledamot Hanna Eidem Sittande pa 1 ar
Ledamot Lina von Post Sittande pa 1 dr

Presentation av kandidater fér omval och nyval.

Thintin Strandman

Thintin startade Tjejzonen 1998. Hon har arbetat som verksamhetschef pi Tjejzonen mellan
1998-2004 och darefter pa flera olika poster inom verksamheten. Under tre ars tid var Thintin
projektledare, metodboksforfattare och forelasare for Uthildningsprogrammet "Du bestimmer!”,
ett samarbete mellan Tjejzonen, Man for Jamstalldhet och Teatergruppen Ung utan Pung. Hon
har arbetat som projektledare for Tjejkraftsboken som gavs uti Tjejzonens regi. Thintin har dven
varit handledare for Tjejzonens verksamhetschef och mentorerna pa Tjejzonens mentorprogram
Spira. Styrelseuppdragen har inkluderat en posti valberedningen, i styrelsen som vice
ordférande och nu som ordférande pa Tjejzonen sedan ar 2009,

Thintin har dven bland annat jobbat som utbildningsproducent och projektledare pa
Riksutstillningar, projektledare pa Fri och Frisk - riksorganisationen mot étstérningar, National
Director pa YFU och som gastlarare i teater och mask pa Hampnis Folkhogskola,

Sin fritid lagger Thintin pa Tjejzonen, vianner och familj men hon skapar ocksd ljusstakar samt
fotograferar naturen.

Asa Jones

Asa Jones heter jag, ar 34 ar och bor i Solna, tillsammans med tva soner pi 9 och 10 ar. Jag har
arbetat med mestadels 16n och personalfrigor dem senaste 10 aren. Sista arct dven mer med
ekonomi. Just nu arbetar jag som Loneansvarig pa ett foretag som heter PPS AB de édger ett antal
skolor i Sverige. Mitt kontor ligger i en Gymnasieskola, Cybergymnasiet. Sa ungdomar ser jag
dagligen.

Jag kom i kontakt med Tjejzonen forsta gangen pa ett tidigare arbete, da Tjejzonen hade lagt ut
I6nehanteringen till dem. Jag blev direkt intresserad och horjade utforska vad Tjejzonen stod for
och vad dem gjorde. Kande direkt att, hir vill jag vara med pa nagot satt! Jag funderade och
velade lite men efter ndgot ar kontaktade jag Lotta och anmiilde intresse for Storasyster Live.

Sd sedan tva dr tillbaka har jag volontirarbetet som Storasyster Live och ar inne pa lillasyster nr
2. Den kinslan man far av att finnas dar for nagon annan tycker jag éar helt obeskrivlig! Dock
borjar jag kdnna att jag borjar bli for gammal for att vara 'storasyster’ di det rekommenderat ska
vara en aldersskillnad pa 10 ar. Darav anledningen till att jag séker mig till styrelsen, for att
fortsatta att vara delaktig och engagerad i Tjejzonen.

Jag dr uppvixt i en karnfamilj med mamma, pappa och bror. Men var frin vildigt tidig lder, pga.
en sjuk pappa med bland annat, Alzheimers, diabetes, reumatism mm. Han hade svar att ta hand
om sig sjalv och ddrav blev jag tvungen att ta ett stort ansvar i hemmet vilket gjort att jag idag ar



en sjalvstandig person och en god lyssnare,

Under 2014 satt jag med i Styrelsen f6r en organisation som heter Barbados Sweden Cultural
Association. en organisation som ska framja kulturen frin Barbados har i Sverige. Vi anordnade ¢
ex familjeaktiviteter, picknick, fester mn.

Jag hoppas kunna bidra med, en administrativ formaga, nytank och noggrannhet till Styrelsen.
Samt dven kunna bidra med tankar/ idéer fran verksamheten (med tanke pa min erfarenhet som
Storasyster)

Mest av allt ser jag fram emot att fortsatt vara en del av en underbar organisation!

Caroline Snellman

Caroline har varit engagerad i Tjejzonen i flertalet ar, forst som Storasyster och har darefter i
styrelsen sedan 2008,

Hon dr advokat och arbetar sedan 2009 pa den nordiska advokatbyrian Hannes Snellman.
Caroline har tidigare varit verksam bl.a. i USA. Hon arbetar med affarsjuridik med fokus pa avtal
inom offentlig sektor, transportbranschen, hillbart foretagande (antikorruptionsarbete m.m.)
och tvistelésning.

Pa fritiden umgas hon med familj och vinner och intresserar sig for rymden, ledarskapsfrigor
och allt annat som hon tycker sig veta alldeles for lite om. Det kan vara svart att finna "sin plats” i
tillvaron, men minskad kansla av sammanhang och mening ar nagot som Caroline tror kan

motverkas om fler medmanniskor lyssnar och ser varandra. I det enkla ligger ofta det stora och
mycket kraft. Det far inte vara alldeles for knepigt att leva.

REVISOR

Valberedningen féreslar att Arsmatet godkdnner omval av auktoriserad revisor pa Grant
Thornton.

VALBEREDNINGEN

Valberedningen foresidr att Arsmatet godkinner dessa kandidater till Valberedningen.

Valberedningskandidater
Trine Sandberg Omval 1 ar - sammankallande

Asa Severgardh Nyval 1 ar

Presentation av kandidaterna for omval och nyval

Trine Sandberg

Vem dr jag?

Trine Sandberg 46 ar bor i Sollentuna, Rotebro med min man Tomas. Har 2 sdner som har flyttat
hemifran och jobbar idag som ServiceDeskChef pa TDC. I rollen ingar personal och budget ansvar
och det jag drivs mest av dr utveckling av mina medarbetare.



Jobberfarenheter

Jag har erfarenhet av manga olika roller och arbetsplatser men har mest erfarenhet och passar
bast i drift och support inom IT/Telecom. Gillar att arbeta i team och girna med
forbittringsarbeten och processorienterat kvalitetsarbete,

Nar jag inte jobbar...

Upptar friskvard och trianing en stor del av mitt liv, sen &r umgange med barn, familj och vanner
mycket centralt for mig. Utiver det sd dr jag Storasyster i Chatten och vid tillfille deltar jag garna
i Workshops inom PsykoDrama och Konstellationer allt far att hela tiden utmana mig sjalv och
utvecklas.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen

Far att Tjejzonen har en viktig roll i samhallet och f6r att jag varje dag ser effekten av psykiskt
lidande runt mig. Jag vill pa det vis jag kan bidra till att stotta och "avstigmatisera” psykiskt
lidande.

Sjalv kom jag i kontakt med Tjejzonen 2008 och har varit Storasyster live, Valberedning och nu
sitter jag i Chatten, det ar det mest givande jag har fatt gladjen av att syssla med! Min upplevelse
ar att TZ ger lika mycket till sina volontdrer som den ger till tjejerna som soker sig till oss.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?
Jag har erfarenhet av att coacha andra genom min linga erfarenhet som chef och ledare, har nu
suttit 2 perioder i TZ Valberedning sa hoppas med det sta for lite kontinuitet i den rollen.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet

Att ha tydliga mal och visioner, klargora for ansvarsomraden och hitta en bra niva pa
kontroll/kvalitetsuppféljning utan att detaljstyra. Men framfarallt vara passionerad och genuint
intresserad for verksamheten och dess syfte/mal.

Hur blir styrelsearbete framgangsrikt?
Genom att bygga ett sammansvetsat icke homogent team som har tydliga mal och uppdrag.

Asa Severgardh

Vem ar jag?

Asa Severgardh, jobbar som Director/Market Head pa American Express Global Business Travel,
vilket innebér att jag ansvarar for det nordiska affarsomriadet 'Meetings & Events'. Jag har tva
barn, bor i Taby och kommer ursprungligen fran Dalarna,

Jobberfarenheter

Jag har lang erfarenhet av ledarskap, strategiarbete, forandring och utveckling och har arbetat
manga ar med kommunikation, innehall, event, maten, uthildning, affirsinformation och media.
Har jobbat en hel del med komplexa tjanster och att skapa resultat och virde genom andra. 1 min
roll idag ansvarar jag for kunder, processer, resultat och medarbetare,

Ndr jag inte jobbar...
... tycker jag om att umgds med mina barn, Filippa 13 & Hugo 8, triffa vanner, trina, spela golf
och vara ute i naturen.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen

For att jag vill gora skillnad och bidra inom ett omriide som jag ser med stor vanmakt pa - psykisk
ohalsa for unga tjejer. Har man dessutom en 13-arig tjej hemma sa ser man pa ganska nira hall
faktorerna och strukturerna som bidrar till ohilsan. Kan jag vara med och paverka och gora
nagon nytta sd vill jag garna gora det.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?



Jag tanker att min langa ledarerfarenhet kan komma Tjejzonen till nytta och ocksd den erfarenhet
jag har inom fordndring, foradling och utveckling. Jag har ett brett kontaktniit och ocksa viss vana
fran tidigare styrelsearbete,

Jag i sammandrag: Holistiskt synsatt, trygg ledare, visionar, tydlig kommunikatar,

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet

Att se till att det finns kompetenser och kunskaper inom de omraden som verksamheten bygger
pd. Ytterst driva verksamheten framat och vara lyhord for stromningarna som paverkar. Vara ett
kompletterande 'ora mot marken' for att sikerstilla att verksamheten ar pa ritt spir och ligger
ratcti tiden.

Hur blir styrelsearbete framgangsrikt?

Att ledamoterna har relevant bakgrund och profil sa att man verkligen kan bidra pa ett verksamt
siatt. Ett konstruktivt, utvecklande och kreativt samarbetsklimat dir styrelsens representanter
hjalps at och utnyttjar varandras erfarenheter och kempetenser for att skapa skillnad. Hogt i tak,
samarbete, tolerans och att ha kul ar viktiga ledord.

Hur jag ser pa Tjejzonens roll i framtiden

Annu viktigare i framtiden dn nu ar jag radd. Psykisk ohilsa kommer ofrankomligen att oka i
framtiden och da ar organisationer som Tjejzonen otroligt viktiga for att skapa motvikter och
trygga zoner.



