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ARSMOTE 2015-04-14

—

. Motets 6ppnande.

&

. Justering av narvarolista och réstlingd (bilaga 1).
3. Val av métesordférande — Annicka Flovin och métessekreterare — Sandra Oldenvi.
4. Val av justeringspersoner/rostriknare - Malin West och Lovisa Skagerman.

5. Arsmotet befanns vara stadgeenligt utlyst.

=]

. Dagordningen godkandes.

7. Lotta Zetterqvist redogjorde for forvaltningsberittelsen 2014 och Carina Norrbom for
arsredovisningen 2014. Arsmétet beslutade att med godkinnande ligga forvaltmingsberittelse och
arsredovisning till handlingarna.

8. Revisionsberittelsen redogjordes av féreningens revisor Pernilla Varverud.

9. Arsmétet beviljade styrelsens ledaméter full ansvarsfrihet.

10. Styrelsen lade fram forslag pa andringar av foreningens stadgar (bilaga 2-4).

Arsmétet beslutar att anta dndringen av §2 (bilaga 2), indringen av §3 (bilaga 3) samt andringen
av §6, 8,9 och 10 (bilaga 4) 1 foreningens stadgar.

11. Lotta Zettergvist redogjorde for verksamhetsplanen 2015 och arsmotet beslutade att bifalla
den.

12. Carina Norrbom féredrog budget for 2015. Arsmétet beslutade att bifalla forslaget till
budget.

Arsmétet beslutade att medlemsavgiften f6r malgruppen 2015 forblir Okr och medlems-
avgiften for ovriga 2015 forblir 200 kr.
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13. Tillsittande av styrelseposter efter forslag fran valberedningen (bilaga 5), arsmétet godkinner
valberedningens forslag:

Thintin Strandman — ordforande — sittande 1 ar
Caroline Snellman — vice ordforande - sittande 1 ar
Carina Norrbom — kassor — sittande 1 ar

Malin West — ledamot — sittande 1 ar

Lina von Post — ledamot— omval 2 ar

Hanna Eidem — ledamot— omval 2 ar

Annika Bristus Edlund— ledamot- omval 2 ar

Ovriga val, arsmétet godkiinner valberedningens forslag:
Revisor - Grant Thornton (1 ar)

Valberedning — Saga Cruz och Helena Ohlander

Inga forslag pa arbetsgrupper — tillsitts 16pande vid behov.

14. Inga 6vriga fragor

15. Arsmotet forklarades avslutat/ %L\ .
Vid protokollet: i VM L
Sandkg Oldenvi

Ordférande: ez bé\ Q/l- i

nnicka Flovin

Justerare: /‘&'\A K/'—‘
e L=

Lovisa Skagerman

(T
falid West
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TILL TJEJZONENS ARSMOTE DEN 14 APRIL 2015, F
STYRELSEN FOLJANDE STADGEANDRING:

Befintlig lydelse

§ 2 ANDAMAL IGreningen Tiejzonen dr en partipolitiskt och religiost obunden idecell forening
vars malgrupp ér tjcjer och kvinnor mellan 12-25 ar, friimst i Stockholms lin. ‘Tjcjzonen ir en
frizon med aktiviteter, stéd och hjilp som verkar aktive f6r att skapa ctt jamstille samhille,
Ticjzonen tar avstand ifran rasism, vald, mobbning, fortryck och missbruk och ir Oppet for alla
ticjer och kvinnor — oavsett kultur, ctnicitet, sexualitet cller religion. Verksamheten inom
foreningen bygeer pa en 6ppenhet infor tjcjernas idéer och fGrslag il aktiviteter samt samverkan
och kommunikation med andra organisationer och myndighceter, Verksamheten ér drogfri.
I'Greningens syfte och mal:

At stirka tjcjers sjilvkinsla, sjilv (Griroende och dllit il sig sjilva At ge ticjer méjlighet ate
anviinda sig av sin kreativitet till personlig utveckling Art fa tjcjer att kiinna att de behévs och har
en plats i samhillet At fa tjicjer att viga lita pia vaxenvirlden Aer stimulera ticjer il att inhimta
kunskaper och utbilda sig At fGrebypea psykisk ohilsa hos ticjer.

Ticjzonen fokuserar pi varje tjicjs positiva kraft — fjejkraft. Vi erbjuder olika méjligheter il stéid
och utveekling, alle utgir frin vad som passar tjcjen biist

Iorslag pa ny lydelse:
§ 2 ANDAMAL
Att arbeta preventive och stirka den psykiska hilsan hos malgruppen.

lrbjuda medminskliga méten pia milgruppens villkor

Frbjuda meningsfulla volontiruppdrag for cur lingsiktigt och givande engagemang mellan
volontiren och féreningen

Informera, utbilda och samverka med aktérer som moter milgruppen i sitt arbete.
Opinionsbilda om fragor som ror milgruppens situation och rittigheter
I'oreningens milgrapp dr alla som definierar som tjejer mellan 10 och 25 ar. Tjejzonen arbetar

utifran ctt barn och ungdomsperspekav. Foreningen dr en partipolitiskt och religiést obunden
ideell forening.

Styrelsen den 18 mars 2015
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TILL TJEJZONENS ARSMOTE DEN 14 APRIL 2015, FORESLAR
STYRELSEN FOLJANDE STADGEANDRING:

Befintlig lydelse

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap stir Gppet f6r den malgrupp som stadgas i indamalsparagrafen, volontirer samt
styrelsemedlemmar. Medlemskapet ér obligatoriskt for aktiva volontirer och
styrelsemedlemmar.,

Som medlem har man ritt att vistas i féreningens lokaler, ritt att nirvara och résta vid
arsmoten samt ge forslag till styrelsesammantriden och arsméten.

Den som vill stédja Tjejzonens verksamhet ckonomiskt kan bli stédmedlem. En stédmedlem
kan vara en enskild person, en organisation eller ett foretag som stiller sig bakom f6reningens
verksamhet samt sympatiserar med Tjejzonens indamal. Som stédmedlem har man ritt att
narvara vid drsméten samt ge forslag pa styrelsesammantriden och arsméten. En stédmedlem
har inte rostritt pa arsméoten.

Forslag pa ny lydelse:

§ 3 MEDLEMSKAP
Medlemskap stir 6ppet f6r alla som vill stédja Tiejzonens indamal. Som
medlem har man ritt att néirvara och résta vid drsméten samt ge forslag il

styrelsesammantriden och drsméten. Medlemskapet idr obligatoriskt for
aktiva volontirer och styrelsemedlemmar.

Styrclsen den 18 mars 2015

www.tjejzonen.se info@tjejzonen.se
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STADGAR TJEJZONEN

ANTAGNA VID ARSMOTE 15 APRIL 2008

§ 1 NAMN
Féreningens namn ér Tjejzonen.

§ 2 ANDAMAL
Egen proposition

§ 3 MEDLEMSKAP
Egen proposition

§ 4 UTESLUTNING

Arsmétet kan utesluta den medlem eHer-stédmedlem som pa ett allvarligt siitt motverkar
foreningens syften. Sadana beslut fattas med enkel majoritet. Om styrelsen anser att ett beslut
om uteslutning inte kan viinta till arsmétet kan den med kvalificerad majoritet (2/3)
suspendera medlemmen eHerstédmedlemmen fram till niista arsméte da fragan om
uteslutning tas upp.

§ S EKONOMI
Foreningens riikenskapsar dr kalenderaret. Budget faststills av arsmétet. Styrelsen kan besluta
om foriindringar i budgeten.

Utanordningsriitt tillfaller ordf$rande och kassor samt dem som styrelsen bemyndigar.
Utanordning for betalning far inte goras av den som gjort bestillningen (eller motsvarande)
eller av den som betalningen riktar sig till.

§ 6 ARSMOTET

Arsmétet ir foreningens hogst beslutande organ. Arsméte halls varje dr, senast den 31 maj.
Kallelse till arsmite ska skickas ut till medlemmarna. stédmedlemmarna senast fyra veckor
fore arsmotet.

Forslag fran medlemmarna, sttdmedlemmarna (motioner) cller fran styrelsen (propositioner)
ska skickas ut senast tva veckor fore arsmotet. Om sa inte har skett, far forslagen endast tas
upp till behandling om arsmétet beslutar sa med kvalificerad majoritet (2/3). Vid arsmétet har
varje medlem en rost.

Foljande fragor ska forekomma:

1. Arsmitets Sppnande

2. Justering av niirvarolista och rostlingd

3. Val av métesordférande och métessekreterare
4. Val av tva justeringspersoner tillika rostriiknare
5. Fraga om arsmétets stadgeenliga utlysande

6. Faststiillande av dagordningen :""m‘;“‘“m" [;:'s:grl '“’d':" o
7. Forvaltningsberiittelse och arsredovisning Mwmm =

www.tjejzonen.se info@tjejzonen.se
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8. Revisorns beriittelse
9. Fraga om ansvarsfrihet (or styrelsens ledamiter
10. Motioner och propositioner
I'l. Verksamhetsplan
12. Budget och medlemsavgilt
13. Val
4)  Ordtrande och kassor viiljs omlott tor en period av 2 ar,
b) Iem styrelseledamiter for en period av 2 ar
¢) En revisor for en period av | ar
d) Minst 2 ledamdter till valberedning [6r en period av 1 ar,
14. Ovriga fragor
15. Miitet avslutas

§ 7 EXTRA ARSMOTE

Extra drsmote ska hallas fBr att behandla siirskilda fragor och beslut av arsmite eller styrelsc,
cller efter skriftlig begiiran [ran revisorn eller minst hiilften av medlemmarna. Det extra
arsmdtet ska hallas inom sex veckor efter en sidan begiiran.

Vid miten far endast de frigor behandlas som varit den dirckta orsaken till det extra arsmitet.
Kallelse och handlingar i fragorna ska skickas ut till medlemmarna och stédmedlemmarna
senast tre veckor fore det extra drsmiitet.

§ 8 VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av minst tva ledamiter. varav en iir ssmmankallande.
Valberedningen viiljs av arsmitet. Valberedningen har till uppgifi att foresla om- eller nyval
av ordfrande. kassor. styrelseledaméter-suppleanter-samt revisor. Till valberedningen kan
inte en sittande styrelseledamot viiljas.

De som ingdr i valberedning far inte vara anstillda. ha nagra kopplingar till styrelsen (familj
cller skikt) eller sjilv ha nagot annat fbriroendeuppdrag i [Breningen,

Valberedningen ska inhiimta samtliga nominerades skrifiliga presentationer. Valberedningens
fGrslag. liksom uppgifier om dvriga nomincrade kandidater, ska limnas till styrelsen i si god
tid att det kan bifogas dvriga arsméteshandlingar till drsmitet.

§ 9 STYRELSE

Styrelsen viiljs av drsmdtet. Styrelsen dir néist arsmétet foreningens hogsta beslutande organ
Den som star under frihetsberdvande eller domstolsbeslut fir inte vara medlem i styrelsen,
Styrelsen ska besta av ordforande. vice ordfBrande. kassir och fyra ledamdter, Stvrelsen
viiljer internt vilken styrelseledamot som tar vice ordftirande posten. Styrelsen éir
beslutsmiissig om minst fyra av dess medlemmar éir néirvarande. Ordforande. viceord lbrande
och kassoren maste vara 18 dr fyllda. Ovriga styrelscledamiter maste vara 15 ar fyllda.
Styrelsen. som sjilv bestimmer éver sammantriidesordningen, ska sammantriida minst sex
ganger per ar. Sammantride ska hallas om minst tre ledaméter eller revisorn sa begiir.

Vid omristning tillimpas enkel majoritet. Vid lika ristetal har motesordforanden utslagsrost,
utom vid sluten omrésining. da lotten skiljer. Styrelsen beslutar om tillsiittning samt
avsiittning av verksamhetschef.
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§ 10 ARBETSGRUPPER
Arsmétet eller styrelsen kan utse arbetsgrupper som ansvarar for séirskilda arbetsomraden
inom Tjejzonen, Endast-medlemmar-far-viiljas-in-i-arbe en-fare

§ 11 REVISION

Revisorn ska arligen granska styrelsens samt arbetsgruppernas verksamheter och forvaltning.
Revisorn ska kontrollera att beslut fattade pa arsmétet och styrelsesammantridena blir
verkstiillda. Revisionsberiittelse ska medfoljas arsmoteshandlingarna.

Om foreningens budget éverskrider 300 000 kronor ska revisorn vara auktoriserad eller
godkiind.

§ 12 STADGEANDRING

Fér stadgedndring kriivs beslut med kvalificerad majoritet (2/3) vid arsméte. For forindring
av § 2. 12 eller 13 kriivs dock beslut med kvalificerad majoritet (2/3) vid tva pa varandra
f6ljande ordinarie arsméten. Stadgetindringar ér giltiga efier det beslutande drsmétet.

§ 13 UPPLOSNING

For uppldsning av fireningen kriivs beslut vid tva pa varandra arsméten, varav ett ska vara
ordinaric. Beslut vid ristning om upplsning kriver kvalificerad majoritet (2/3).

Fareningens handlingar ska efter uppliisning Gverlatas till Stockholms stadsarkiv,

Vid beslut om upplisning ska kvarvarande medel och egendom tillfalla annan ideell forening
med liknande dndamal som Tjejzonen. enligt arsmitets beslut.

www.tjejzonen.se info@tjejzonen.se
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TJEJZONENS SITTANDE STYRELSE

e Thintin Strandman — ordférande ir vald ett ar till

e Caroline Snellman — vice ordférande ir vald ett ar till
e Carina Norrbom — kassor dr vald ett ar till

¢ Malin West — ledamot idr vald ett ar till

e Lina von Post — ledamot ir 6ppen f6r omval

¢ Annika Brisius Edlund — ledamot ar 6ppen for omval

e Hanna Eidem — ledamot dr 6ppen for omval

Valberedningen foreslar till Arsmétet att Lina von Post, Annika Brisius Ediund och Hanna Eidem valjs in som
styrelseledamdter en period till.

Presentation av styrelsens medlemmar:

Thintin Strandman

Thintin startade Tjejzonen 1998, som da hette Frizonen, 1 sin ligenhet pa Kungsholmen. Hon har
arbetat som verksamhetschef pa Tjejzonen mellan 1998-2004 och direfter pa flera olika poster
inom verksamheten. Under tre ars tid var Thintin projektledare, metodboksférfattare och
forelasare for Utbildningsprogrammet ”Du bestammer!”, ett samarbete mellan Tjejzonen, Min
for Jamstilldhet och Teatergruppen Ung utan Pung. Hon har arbetat som projektledare for
Tjejkraftsboken som gavs ut i Tjejzonens regi. Thintin har dven varit handledare for Tjejzonens
verksamhetschef och mentorerna pa Tjejzonens mentorprogram Spira. Styrelseuppdragen har
inkluderat en post i valberedningen, 1 styrelsen som vice ordférande och nu som ordférande pa
Tjejzonen sedan ar 2009.

Thintin har aven jobbat som utbildningsproducent och projektledare pa Riksutstillningar,
projektledare pa Fri och Frisk — riksorganisationen mot 4tstorningar och som gistlarare i teater
och mask pa Hampnis Folkhgskola. Sitt betalda arbete har hon nu pa Miljéverkstan dir hon
arbetar som projektkoordinator. Sin fritid ligger Thintin pa Tjejzonen, vinner och familj men
hon skapar ocksa ljusstakar samt fotograferar naturen.

Caroline Snellman

Caroline har varit engagerad i Tjejzonen i ca sex ar, forst som Storasyster och har darefter i
styrelsen sedan 2008. Hon dr advokat och arbetar sedan 2009 pa den nordiska advokatbyran
Hannes Snellman. Caroline har ddigare varit verksam 1 USA och arbetat pa advokatbyrin White
& Case (Stockholmskontoret). Hon arbetar med afféirsjuridik med fokus pa tvistel6sning
(skiljeforfaranden) och avtal inom offentlig sektor. Pa fritiden umgas hon med familj och vianner
och intresserar sig for rymden, ledarskapsfragor och allt annat som hon tycker sig veta alldeles for
lite om. Det kan vara svart att finna “’sin plats” 1 tillvaron, men minskad kinsla av sammanhang
och mening 4r nagot som Caroline tror kan motverkas om fler medminniskor lyssnar och ser
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varandra. I det enkla ligger ofta det stora och mycket kraft. Det fir inte vara alldeles for knepigt
att leva.

Carina Norrbom

Carina arbetar sedan 9 ar tillbaka som CFO fér Teleopti AB, ett internationellt mjukvaruféretag
med verksamhet 6ver hela virlden. Carina har en fil kand i ekonomi frin Stockholms Universitet
och erfarenhet frin revisions och konsultbranschen. Ar van att arbeta inom ckonomi och
styrning av verksamheter sedan ling tid dllbaka. Har tvi tjcjer som numera stir pa egna ben och
vill bidra med sin tid f6r att tjcjer idag ska fa ctt positivt liv och har varit engagerad i Tjejzonens
styrelse som kassor i tre dr. Gillar alle fran att bygga och tridgirdsarbeta pa landet till att tillbringa
mer tid i naturen, bide sommar som vintertid.

Malin West

Malin arbetar som projcktledare och marknadsutvecklare pa Akademikerforsikring. Hon har
mangarig erfarenhet av kommunikations-, PR- och marknadsarbete, och sitter sedan ett ar
tillbaka som suppleant i Tjejzonens styrelse. Malins ir cineast, gourmand och feminist. Hon
ilskar faktabocker, konst och tittar girna pa fotboll.

Lina von Post

Lina arbetar nu med att utveckla tva grundskolor och verka som en positiv kraft fér generell
forbittring av utbildning pa grundskoleniva i Sverige. Dessutom ir hon engagerad i tva start ups
inom digitala tjinster och i Mindfulnessgruppen som hjilper féretag och individer att bli mer
effektiva, nirvarande och avslappnande genom meditation. Vid sidan av sitt arbete studerar hon
till psykoterapeut, steg 1, pa Studiefrimjandet. Tidigare arbetade Lina pa Academic Work och har
flera ars erfarenhet av verksamhetsutveckling, personalfrigor, PR och marknadsféring och
kommunikation. Hon har varit frivillig som skypesyster i Tjejzonens sedan 12 manader. Fér Lina
ir det viktgt att kinna att hennes arbete nir bade intellekt och hjirta. Det dr ocksa for hennes
6nskan att bidra och hjilpa andra som hon har engagerat sig i Tjejzonen. Pa fritiden gillar hon att
umgas med vinner, skriva, resa, laga mat, dka skidor och njuta av naturen pa landstillet.

Annika Brisius Edlund

Annika driver eget foretag, Brisius Consulting, dir hon arbetar med ledar- och grupputveckling
genom det personliga ledarskapet. Tidigare har Annika under méinga ar arbetat som chef- och
ledare inom marknadsforing, férsilining, organisations- och verksamhetsutveckling. Annika ir
dven aktiv som grupptriningsinstrukt6r. Har varit frivillig i Tjejzonens chatt ca 10 minader.
Hennes drivkrafter 4r méten, manniskor, resultat och utveckling.

Hanna Eidem

Hanna har varit medlem i Tjejzonen sedan hésten 2012. Inledningsvis som chattsyster och
sedermera som medlem i Tjejzonens styrelse. Att bli lyssnad dll dr en minsklig rittighet, lyder
Tjejzonens vision, och det var tron pa samtalets och lyssnandets kraft som fick Hanna att
engagera sig 1 Tjejzonen. Hanna har ddigare erfarenhet av arbete med manskliga rittigheter, da
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hon arbetat som handliggare pa Svenska Helsingforskommittén (idag Civil Rights Defenders).
Direfter har Hanna arbetat i fastighetsbranschen i Sverige och Ryssland. I Moskva arbetade
Hanna inledningsvis med fastighetsfrigor som jurist och land developer pa IKEA och direfter
som vd i tva svenskigda verksamheter. Vidare har Hanna varit vd for Centrumutveckling Sverige
AB diir hon ocksa arbetat som konsult i fragor rérande kommersicll fastighctsutveckling. Hanna
ir for nirvarande forildraledig med sitt tredje barn samtidigt som hon studerar ledarskaps- och
organisationsutveckling pa universitetet. Fritiden dgnar Hanna frimst at sin familj och sina
vinner.,

Nomineringar till valberedning

Tjcjzonens valberedning féreslas bestd med de sittande som idr Emelie Lilja och Helena Olander.

Nominering till revisor

Foreslas Grant Thornton Revisionsbyra
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