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ARSMOTE 2014-04-07

. Motets 6ppnande.

[y

19

Justering av nirvarolista och r6stlingd (bilaga 1)

3. Val av motesordférande — Annika Flovin och métessekreterare — Lotta Zetterqvist
4. Val av justeringspersoner/rostriknare — Caroline Snellman och Julia Nordberg

5. Arsmétet befanns vara stadgeenligt utlyst.

6. Dagordningen godkindes.

7. Lotta redogjorde for verksamhetsberittelsen 2013 och Carina Norrbom for arsredovisningen
2013. Arsmétet beslutade att med godkinnande ligga verksamhetsberattelse och arsredo-

visning till handlingarna.

8. Revisionsberittelsen redogjordes av Carina Norrbom och arsmétet godkinde att ligga den till

handlingarna.

9. Arsmotet beviljade styrelsens ledaméter full ansvarsfrihet.

10. Det lades fram 3 propositioner
Andring av lydelsen i §9 (bilaga 2), indring av lydelsen i §3 (bilaga 3) och dndring av
lydelsen i §2 (bilaga 4). Arsmétet godkinner alla tre propositioner.

11. Arsmotet beslutade att bifalla forslaget ull verksamhetsplan for 2014,

12. Lotta Zetterqvist foredrog budget for 2014. Arsmétet beslutade att bifalla forslaget il
budget.
Arsmoétet beslutade att medlemsavgiften for 2014 for volontirer och styrelsemedlemmar
forblir 200 kr. Avgift for malgruppen forblir Okr och for stodmedlemmar 6kar avgiften till 300 kr.
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13. Tillsittande av styrelseposter efter forslag fran valberedningen (bilaga 5):

Thintin Strandman — ordférande — omval 2 ar
Caroline Snellman — vice ordforande - omval 2 ar
Carina Norrbom — kassor — omval 2 ar

Malin Stedt Gustavsson — ledamot — omval 2 ar
Lina von Post — ledamot— sittande 1 ar kvar
Hanna Eidem — ledamot— omval 1 ar

Annika Brisius Edlund- ledamot- omval 1 ar

Ovriga val

Revisor — Pernilla Varverud, Grant Thornton (1 ir)
Valberedning — Emelie Lilja och Helena Olander

Inga férslag pa arbetsgrupper — tillsitts 1opande vid behov.

14. Inga 6vriga fragor

15. Arsmétet forklarades avslutat.
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Proposition

ANDRING AV TJEJZONENS STADGAR

Tjejzonen har en liten styrelse bestiende av ordférande, vice ordférande, kassér, tva ledaméter
och tva suppleanter. Beslutmissig ir styrelsen om minst fyra av dess medlemmar ir nirvarande.
Styrelsen féreslar i denna proposition att indra antalet ledamérter till fyra och stryka de tva
suppleanterna. Detta fér att alla styrelsemedlemmar ska kunna ha samma befogenhet samt for att

inte riskera att inte vara beslutmissiga vid styrelseméten.

Tidigare skrivelse i stadgan

§ 9 STYRELSE Styrelsen viljs av
arsmotet. Styrelsen ar nast arsmotet
féreningens hégsta beslutande
organ Den som star under
frihetsberévande eller
domstolsbeslut far inte vara medlem
i styrelsen. Styrelsen ska besta av
ordférande, vice ordférande, kassér,
tva ledamoter samt tva suppleanter.
Styrelsen ar beslutsméssig om
minst fyra av dess medlemmar &r
narvarande Ordférande,
viceordférande och kasséren maste
vara 18 ar fylida. Ovriga
styrelseledaméter maste vara 15 ar
fyllda

Forslag till ny skrivelse i stadgan

§ 9 STYRELSE Styrelsen véljs av
arsmotet. Styrelsen &r nast arsmotet
féreningens hogsta beslutande
organ Den som star under
frihetsberévande eller
domstolsbeslut far inte vara medlem
i styrelsen. Styrelsen ska besta av
ordférande, vice ordférande, kassor
och fyra ledamaoter. Styrelsen &r
beslutsmassig om minst fyra av
dess medlemmar &r narvarande
Ordférande, viceordférande och
kassoren maste vara 18 ar fyllda.
Ovriga styrelseledamater maste
vara 15 ar fyllda

Styrelsen foreslar arsmotet att besluta

- att godkinna revideringsforslaget av stadgan foér Tjejzonen
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Styrelsen féreslar denna stadgeandring:

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap star 6ppet fér den malgrupp som stadgas i &ndamalsparagrafen,
volontarer samt styrelsemedlemmar. Som medlem har man ratt att vistas i
foreningens lokaler, rétt att narvara och rosta vid arsméten samt ge férslag till
styrelsesammantréden och arsméten. Medlemskapet &r obligatoriskt for aktiva
volontérer och styrelsemedlemmar.

Den som vill stédja Tjejzonens verksamhet kan bli stédmedlem. En stédmedlem kan
vara en enskild person, en organisation eller ett foretag som stéller sig bakom
foreningens verksamhet samt sympatiserar med Tjejzonens andamal. Som
stodmedlem har man rétt att narvara vid arsmoten samt ge férslag pa
styrelsesammantraden och arsméten. En stédmedlem har inte réstratt pa arsmoten.

Den ursprunliga texten:

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap star 6ppet for den malgrupp som stadgas i &andamalsparagrafen,
volontérer samt styrelsemedlemmar. Medlemskapet &r obligatoriskt for
styrelsemedlemmar, anstéllda samt de volontarer som erhaller en utbildning genom
Tjejzonen.

Som medlem har man ratt att vistas i féreningens lokaler, ratt att narvara och résta
vid arsméten samt ge forslag till styrelsesammantraden och arsméten.

Den som vill stédja Tjejzonens verksamhet ekonomiskt kan bli stédmedlem. En
stodmedlem kan vara en enskild person, en organisation eller ett féretag som stéller
sig bakom féreningens verksamhet samt sympatiserar med Tjejzonens dndamal.
Som stédmedlem har man ratt att narvara vid arsméten samt ge férslag pa
styrelsesammantréaden och arsméten. En stodmedlem har inte réstratt pa arsméten.
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TILL TJEJZONENS ARSMOTE DEN 7 APRIL 2014, FORESLAR
STYRELSEN FOLJANDE STADGEANDRING:

Befintlig lydelse

§ 2 ANDAMAL

Féreningen Tjejzonen dr en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening vars malgrupp ir
tiejer och kvinnor mellan 12-25 ar, frimst i Stockholms lin. Tjejzonen iir en frizon med
aktiviteter, stod och hjilp som verkar aktivt for att skapa ett jimstillt samhiille. Tjejzonen tar
avstand ifran rasism, vald, mobbning, fortryck och missbruk och ir oppet for alla tjejer och
kvinnor — oavsett kultur, etnicitet, sexualitet eller religion. Verksamheten inom féreningen bygger
pa en oppenhet infor tjejernas idéer och férslag till aktiviteter samt samverkan och
kommunikation med andra organisationer och myndigheter. Verksamheten ir drogfri.

Féreningens syfte och mal:

Att stirka tjejers sjilvkinsla, sjalvfortroende och tillit till sig sjilva

Att ge tjejer mojlighet att anvinda sig av sin kreativitet till personlig utveckling
Att fa tjejer att kinna att de behévs och har en plats i samhillet

Att fa tjejer att vaga lita pd vuxenvirlden

Att stimulera tjejer till att inhimta kunskaper och utbilda sig

Att férebygga psykisk ohilsa hos tjejer.

Tjejzonen fokuserar pa varje tjejs positiva kraft — tjejkraft. Vi erbjuder olika moijligheter till stéd
och utveckling, allt utgir frin vad som passar tjejen bist.

Forslag pa ny lydelse:

§ 2 ANDAMAL

Foreningen Tjejzonen ir en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening vars malgrupp ér
tiejer och kvinnor samt alla som definierar sig som tjejer och unga kvinnor mellan 12-25 ar,
frimst i Stockholms lin. Malgruppen benimns i det foljande “tjejer”. Tjejzonen ir en frizon med
aktiviteter, stéd och hjilp som verkar aktivt for att skapa ett jimstillt samhalle. Tjejzonen tar
avstind ifrin rasism, vald, mobbning, f6rtryck och missbruk och ir éppet for alla tiejer och
kvinnor — oavsett kultur, etnicitet, sexualitet eller religion. Verksamheten inom féreningen bygger
pa en Oppenhet infor tiejernas idéer och forslag till aktiviteter samt samverkan och
kommunikation med andra organisationer och myndigheter. Verksamheten ir drogfri.

Féreningens syfte och mal:

Att stiirka tjejers sjilvkinsla, sjalvfértroende och tillit till sig sjilva
Att ge tjejer mojlighet att anvinda sig av sin kreativitet till personlig utveckling
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Att fa tjejer att kiinna att de behovs och hat en plats i samhillet
Att fa tjejer att vaga lita p vuxenvirlden

Att stimulera tjejer till att inhdmta kunskaper och utbilda sig
Att forebygga psvkisk ohilsa hos tjejer.

Tjejzonen fokuserar pa varje tjejs positiva kraft — tjejkraft. Vi erbjuder olika mojligheter all st6d
och utveckling, allt utgar fran vad som passar tjejen bist.

Styrelsen den 23 mars, 2014
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Enligt stadgarna ska arsmétet vilja
- Ordforande, vice ordférande samt kassér pa tvi ar
- Tva styrclscledaméter for en period av 2 ar
- Tva suppleanter for en period av 1 ar
- En revisor for en period av 1 ar
- Treledaméter dll valberedning for en period av 1 ar

Valberedningens forslag

Thintin Strandman ordférande - omval 2 ar
Caroline Snellman vice ordforande — omval 2 4r
Carina Norrbom kassor — omval 2 ir

Malin Stedt Gustavsson — ledamot omval 2 ar
LLina von Post — ledamot sittande 1 ar kvar
Hanna Hidem — suppleant 1 dr — omval

Annika Brisius Edlund— suppleant 1 ar — omval

Ovriga val
Revisor: Revisor: Pernilla Varverud, auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning: Helena Olander och Emelic Lilja

Presentation av valberedningens forslag

Thintin Strandman

Thintin startade Tjejzonen 1998, som da hette Frizonen, i sin ligenhet pi Kungsholmen. Hon har
arbetat som verksamhetschef pa Tiejzonen mellan 1998-2004 och direfter pa flera olika poster
inom verksamheten. Under tre drs tid var Thintin projektledare, metodboksférfattare och
torelasare for Utbildningsprogrammet “Du bestimmer!”, ctt samarbete mellan Tjejzonen, Man
for Jamstilldhet och Teatergruppen Ung utan Pung. Hon har arbetat som projektledare for
Tjejkraftsboken som gavs ut i Tjejzonens regi. Thintin har dven varit handledare fér Tiejzonens
verksamhetschef och mentorerna pi Tiejzonens mentorprogram Spira. Styrelscuppdragen har
inkluderat en post i valberedningen, i styrelsen som vice ordférande och nu som ordférande pa
Ticjzonen sedan ar 2009.

Thintin har dven jobbat som utbildningsproducent och projektledare pa Riksutstéllningar,
projektledare pa Iri och Frisk — riksorganisationen mot itstérningar och som gistlirare i teater
och mask pa Hampnis Folkhogskola. Sitt betalda arbete har hon nu pa Hyresgistféreningen i
Haninge som verksamhetsutvecklare. Sin fritid ligger Thintin pa Tjcjzonen, vinner och familj
men hon skapar ocksi ljusstakar samt fotograferar naturen.

Caroline Snellman

Caroline har varit engagerad i Tjcjzonen i ca sex ar, forst som Storasyster och har direfter i
styrelsen sedan 2008. Hon ér advokat och arbetar sedan 2009 pa den nordiska advokatbyrin
Hannes Snellman. Caroline har tidigare varit verksam i USA och arbetat pa advokatbyran White
& Case (Stockholmskontoret). Hon arbetar med affirsjuridik med fokus pa tvistelsning
(skilieforfaranden) och avtal inom offentlig scktor. Pa fritiden umgés hon med familj och viinner

www.tjejzonen.se info@tjejzonen.se

@)



ljojzc)non

och intresserar sig for rymden, ledarskapsfragor och allt annat som hon tycker sig veta alldeles for
lite om. Det kan vara svart att finna ”sin plats” i tillvaron, men minskad kinsla av sammanhang
och mening ér nagot som Caroline tror kan motverkas om fler medmiinniskor lyssnar och ser
varandra. I det enkla ligger ofta det stora och mycket kraft. Det fir intc vara alldeles fér knepigt
att leva.

Carina Norrbom

Carina arbetar sedan 9 ar tillbaka som CT'O for Teleopti AB, ett internationellt mjukvaruféretag
med verksamhet 6ver hela virlden. Carina har en fil kand i ekonomi fran Stockholms Universitet
och erfarenhet fran revisions och konsultbranschen. Ar van att arbeta inom ekonomi och
styrning av verksamheter sedan lang tid tillbaka. Har tvi tjejer som numera stir pa cgna ben och
vill bidra med sin tid fér att ticjer idag ska fi ctt positivt liv och har varit engagerad i Tjejzonens
styrelse som kassér i tre ar. Gillar allt fran atr bygga och tridgirdsarbeta pa landet till att tillbringa
mer tid 1 naturen, bide sommar som vintertid.

Malin Stedt Gustavsson

Malin arbetar som projektledare och marknadsutvecklare pa Akademikerforsikring. Hon har
mangarig erfarenhet av kommunikations-, PR- och marknadsarbete, och sitter sedan cte 4r
tillbaka som suppleant i Tjejzonens styrelse. Malins ir cineast, gourmand och feminist. Hon
dlskar fakrabocker, konst och tittar girna pa fotboll.

Lina von Post

Lina arbetar nu med att utveckla tva grundskolor och verka som en positiv kraft for generell
forbittring av utbildning pa grundskoleniva i Sverige. Dessutom iir hon engagerad i tvi start ups
inom digitala tjiinster och i Mindfulnessgruppen som hjilper féretag och individer att bli mer
effektiva, niarvarande och avslappnande genom meditation. Vid sidan av sitt arbete studerar hon
till psykoterapeut, steg 1, pa Studicfrimjandet. Tidigare arbetade Lina pa Academic Work och har
flera drs erfarenhet av verksamhetsutveckling, personalfrigor, PR och marknadsféring och
kommunikation. Fér Lina dr det viktigt att kinna att hennes arbete nir bide intellekt och hjirta.
Det iir ocksa for hennes énskan att bidra och hjilpa andra som hon har engagerat sig i Tjejzonen.
Pi fritiden gillar hon att umgas med vinner, skriva, resa, laga mat, dka skidor och njuta av naturen
pa landstillet.

Hanna Eidem

Hanna arbetar med fastighetsutveckling och dr VD for Centrumutveckling Sverige AB. Hanna
har cn stor del av sin karridr forlagd till Ryssland dir hon ocksa jobbade med fastighetsfragor,
dels som jurist och land developer pia IKEA, dels som vd i tva svenskigda verksamheter:
Desstorinnan arbetade Hanna som projcktledare pi Svenska Helsingforskommittén (idag Civil
Rights Defenders). Férutom att umgis med sin familj och viinner, tycker Hanna om att resa och
lasa bocker.

Annika Brisius Edlund

Annika driver cget féretag, Brisius Consulting, dir hon arbetar med ledar- och grupputveckling
genom det personliga ledarskapet. Tidigare har Annika under manga ar arbetat som chef- och
ledare inom marknadsféring, forsaljning, organisations- och verksamhetsutveckling. Annika ir
aven aktiv som grupptriningsinstruktér. Har varit frivillig i Tjejzonens chatt ca 10 manader.
Hennes drivkrafter ar méten, manniskor, resultat och utveckling,
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Helena Olander

Helena Olander dr 37 ar gammal och ir for tillfillet mammaledig med sin dotter, Ellen som snart
fyller 6 manader. Helena har varit aktiv i Tjejzonens chatt sedan sommaren 2013 och jobbar dven
ideellt som mentor till unga tjejer via en annan organisation. Nir Helena inte ir forildraledig sa
jobbar hon pa Swedbank med internationclla fragor, frimst Asien dit hon dker regelbundet.

Emelie Lilja

Emelie dr 26 ar gammal och jobbar som socialsekreterare pa Tiby Kommun. Emelic
kom i kontakt med Tjejzonen efter att ha list en artikel i DN om hur TZ jobbar

med storasystrarna. Sedan hésten 2011 har Emelie varit volontir i den allminna chatten.
Emelie dlskar musik och film, sa pi fritiden finner vi henne med stérsta sannolikhet pien
konsert cller i en biosalong.
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Tjejzonens budget 2014

Organisationens beridknade intikter och kostnader- aia belopp i TKR Utfall
Verksamhetsintékter fran allménheten 2014 2013
B010 Penninginsamlingar 150 300
B020 Medlemsavgifter 80 41
B070 Summa medel fran allménheten 230 341
B080 Bidrag/ersattning fran myndigheter 2153 1949
B090 Bidrag/ersattning fran organisationer 810 1086
B095 Bidrag/ersattning fran féretag 500 531
B100 Summa medel fran myndigh, organisationer, foretag 3463 3566
B130 Ovriga verksamhetsintakter 50 124
B150 Summa verksamhetsintékter 3743 4031
B200 Andamalskostnader (beriknad utbetalning till andamalet) 3234 3149
Insamlingskostnader (allménheten)

B230 Ovriga insamlingskostnader 120 95
B240 Summa insamlingskostnader 120 95
B270 Administrationskostnader 600 605
Finansiella investeringar

B280 Ranteintakter, aktieutdelning etc 6 6
B295 Summa resultat fran finansiella investeringar 6 6
B300 Periodens resultat -205 188



