TIEIZONEN

Tjejzonen arsmote 20180426
1. Métet dppnat.
2. Justering av narvarolista och réstlangd (bilaga 1)

3. Till moétesordférande valdes Annicka Flovin och till métessekreterare Malin
Naslund

4. Till justeringspersoner tillika réstraknare valdes Sandra Oldenvi och Maria
Munkesj6

5. Arsmétet befanns vara stadgeenligt utlyst.
6. Dagordningen godkéndes.

7. Maria Munkesj6 redogjorde fér verksamhetsberattelse 2017. Sandra Oldenvi
redogjorde fér forvaltningsberattelse och arsredovisning fér 2017. Arsmétet
beslutade att med godkannande lagga verksamhetsberéttelse,
forvaltningsberattelse och arsredovisning till handlingarna.

8. Revisionsberattelsen redogjordes av Sandra Oldenvi.
9. Arsmétet beviljade styrelsens ledaméter full ansvarsfrihet.
10. Inga motioner hade kommit in till arsmétet och inga propositioner lades fram.

11. Anna Garvander redogjorde fér verksamhetsplan 2018 och arsmétet beslutade
att godkénna den.

12. Sandra Oldenvi och Anna Jepson féredrog budget fér 2018 (bilaga 2). Arsmétet
godkande férslag till budget. Arsmétet beslutade ocksa att medlemsavgiften for
2018 i foreningen forblir 200 kr och avgiften fér malgruppen férblir O kr.

13. Arsmoétet tillsatte féljande poster efter valberedningens férslag (bilaga 3):
Thintin Strandman — ordférande - omval 2 ar
Anna Jepson — kassor — sittande 1 ar
Caroline Snellman — ledamot — omval 2 ar
Ulrika Stromgqvist — ledamot — fylinadsval 1 ar

Lina Jérgensen — ledamot — fylinadsval 1 ar



Avgaende: Hanna Eidem och Lina von Post

Revisor — Grant Thornton - 1 ar

Valberedning — Mathilda Elfvendahl - nyval 1 ar och Asa Severgérdh- omval 1 ar

14. Inga 6vriga fragor

15. Arsmotet forklarades avslutat.

Vid protokollet: o LT é;/w

Mallanj’lund
Ordférande: m/z/;/ ¥ 0{{: C/ﬁ (____.-—

X(Flovm
Justerare: k /Z/LA
Sa @i\i
07,__#

u ede




Narvarolista/Rostldngd 2018-04-26

Namn Medlem Erlagd avgift 2018
1 Mada \Y”M@\Au A [~
2 L)Luu,um &ekm\/\c\w\(u V\{(f\'\ l/l\‘f’/f
3| Madaa” N&slnd | ey o
8| (luwe)okphson Wed)Him ’j,;\ uﬁ"\
s| Qotied Karlstmm la Ja
6| Lonsa Skaqernan Ja Ja
7l 1 0uun Lineshdun Ja \ja
8| 2 4/7/214 Jp siv) s x
9 ,///,w LM 76m)L )< )4
10/ {{n 2. WS TON )= | D=
1jod o~ 2l 2 vAX AV e %
| Mot ludle 1y C Ly A/~
13| Lina Jé‘@ehS‘Z,V\ Uy{, ;S(,\
14 ’Tf,—(g( Salde ('V‘l_‘\/ SF Jen Jex
15| Jhsa Seyery a\fc/k N Ny
16 QO“‘ ~ Grvz O \(,/\
17 K MM (} dJJ\\rJ ( T /DZ\
18] Sonna Ty Jor Jou
19) Kaepuina  FAUMBE s JA JA
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

w
=Y




TIEIZONEN

Tjejzonen budget 2018
Utfall

‘Organisationens berdknade intékter och kostnader- alla belopp i TKR 2018 2017
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 60 59
Gavor 500 225
Bidrag 6258 6140
Ovriga intakter 50 39
Summa verksamhetsintakter 6868 6463
Verksamhetskostnader
Andamalskostnader -6 820 -6177
Insamlingskostnader -379  -106
Administrationskostnader -379 -343
Summa verksamhetskostnader -7 578 -6 626
Verksamhetsresultat -710 -163
Finansiella investeringar
Finansiell intakt 0 84
Ranteintakter och liknande resultatposter 10 8
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 10 92
Arets resultat -700 -71
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Valberedningens forslag till arsmotet av styrelse, revisor och
valberedning 2018

Styrelsen

Valberedningen féreslar att Arsmétet godkanner dessa kandidater till Tjejzonens
styrelse,

Styrelseordférande Thintin Strandman Omval pa 2 ar
Vice ordférande Caroline Snellman Omval pa 2 ar
Kass6r Anna Jepson Sittande - 1 ar kvar
Ledamot Ulrika Strémqvist Fylinadsval pa 1 ar
Ledamot Lina Jérgensen Fylinadsval pa 1 ar

Presentation av kandidater fér omval, fylinadsval och nyval
Thintin Strandman — ordférande

Thintin startade Tjejzonen 1998 i sin lagenhet pa Kungsholmen. Hon har arbetat som
verksamhetschef pa Tjejzonen mellan 1998-2004 och dérefter pa flera olika poster
inom verksamheten. Under tre ars tid var Thintin projektledare, metodboksférfattare
och féreldsare for Utbildningsprogrammet "Du bestammer!”, ett samarbete mellan
Tjejzonen, Man fér Jamstalldhet och Teatergruppen Ung utan Pung. Hon har arbetat
som projektledare for Tjejkraftsboken som gavs ut i Tjejzonens regi. Thintin har dven
bland annat jobbat som projektledare pa Frisk och Fri — riksorganisationen mot
atstérningar och som Generalsekreterare pa Grén Ungdom. Nu &r hon
verksamhetsledare fér Re:Innovation, ett arbetsintegrerande socialt féretag i Taby
som fokuserar pa arbetstraning, remake, hantverk och férsaljning. Pa fritiden umgas
hon med familjen, traffar hon vénner, skulpterar i lera och promenerar med hunden
Milou.

Caroline Snellman - vice ordférande

Caroline har varit engagerad i Tjejzonen i ett decennium, férst som Storasyster och
darefter i styrelsen sedan 2008. Hon ar advokat och arbetar pa den nordiska
advokatbyran Hannes Snellman. Caroline har tidigare varit verksam i USA. Hon
arbetar med affarsjuridik med fokus pa avtal inom offentlig sektor, regelefterlevnad
(antikorruption) och tvistelésning (skiljeférfaranden). Pa fritiden umgas hon med familj
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och vanner och intresserar sig fér rymden, ledarskapsfragor och allt annat som hon
tycker sig veta alldeles for lite om. Det kan vara svart att finna "sin plats” i tillvaron,
men minskad kénsla av sammanhang och mening ar nagot som Caroline tror kan
motverkas om fler medma&nniskor lyssnar och ser varandra. | det enkla ligger ofta det
stora och mycket kraft. Det far inte vara alldeles for knepigt att leva.

Lina Jérgensen — ledamot

28 ar och kommer fran Smaland. Har bott i Vaxholm i snart tva ar. Jag arbetar som
kommunikatér pa Brottsférebyggande radet.

Jag ar kreativ, glad, nyfiken och malinriktad och vill arbeta fér en battre varld. Mitt
motto &r: "Det har jag aldrig provat, sa det klarar jag helt sékert” - Pippi Langstrump

Na&r jag inte jobbar, gar jag harliga promenader i skogen med min hund Ernst. Alskar
att meditera, yoga, fotografera, umgas med familj och vanner. Jag ar aven volontar
hos er pa Tjejzonen och tycker det ar super kul att fa chatta med min lillasyster. Gillar
att resa, speciellt till Thailand dar jag arbetat flera ganger som volontar pa ett
barnhem, men gillar dven att upptacka nya platser.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen - foér att kunna paverka och arbeta for
flickors och kvinnors réattigheter. Det &r ndgot som jag brinner och har ett stort
engagemang foér. Genom styrelseuppdraget pa Tjejzonen far jag verkligen arbeta for
just detta. Eftersom jag &r volontar hos Tjejzonen vet jag att ert arbete gor skillnad for
manga tjejer och jag vill darfér vara delaktig i det arbetet.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn? Jag har en examen i medie-
och kommunikationsvetenskap och har arbetat mycket med kampanjer, evenemang
och olika kommunikationsinsatser. De erfarenheterna fran min utbildning och
arbetslivserfarenhet vill jag dela med mig av i Tjejzonens kommunikationsarbete. Min
drivkraft &r att engagera, paverka och méta nya manniskor, vilket jag tror ar bra
egenskaper i min roll som styrelsemedlem.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet... &r att hitta ett bra samspel
mellan styrelsen och anstéllda pa Tjejzonen. Att vi i styrelsen ar lyhérda och
anvander ett helikopterperspektiv fér att kunna se vad som behévs géras for att driva
organisationen framat. Andra viktiga komponenter &r att alla bidra med sina
erfarenheter, samarbete, 6ppna for nya idéer och att arbeta malinriktat.

Hur blir styrelsearbetet framgangsrikt? Att vi samarbetar, visar respekt, arbetar for ett
dppet klimat - dar alla vagar vara sig sjalva. Att vi skapar férutsattning till att alla kan
bidra med engagemang, erfarenheter och att arbetet blir gjort. Vi vagleds dven av de
komponenter som jag dven beskriv tidigare. till psykoterapeut, steg 1, pa
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Studieframjandet. Tidigare arbetade Lina pa Academic Work och har flera ars
erfarenhet av verksamhetsutveckling, personalfrdgor, PR och marknadsféring och
kommunikation. Hon har varit frivillig som skypesyster i Tjejzonens sedan 12
manader. For Lina ar det viktigt att kanna att hennes arbete nar bade intellekt och
hjarta. Det ar ocksa for hennes 6nskan att bidra och hjélpa andra som hon har
engagerat sig i Tjejzonen. Pa fritiden gillar hon att umgas med véanner, skriva,
resa, laga mat, aka skidor och njuta av naturen pa landstallet.

Ulrika Strémqvist— ledamot

Egenféretagare - kommunikationskonsult och fotograf
https://www.linkedin.com/in/ulrikastromqvist/

Fritidsintressen: Foto, kultur, fjall, skargard

Darfor vill jag sitta i styrelsen: Jobbat med jamstalldhetsfragor sedan 2006

Drivit mentor- och ledarutvecklingsprogrammet Womentor fér kvinnliga ledare inom
IT.- o telekombranschen. Har tva déttrar 18 och 21 - vet vad det tar att vara ung tjej
idag och drivs av att géra skillnad for tjejer och kvinnor langsiktigt.

Vad kan du tillféra Tjejzonen? Natverk, Kloka rad, Kommunikations- och
marknadsténk - i praktiken

Har du tidigare erfarenhet av styrelsearbete? Styrelseutbildad via Styrelseakademin,
Jobbat mot styrelser som professionell, Tidigare vice ordférande i Surfa Lugnt -
tillsammans med Kristina Axen Olin och suttit i styrelsen ldnge fér samféallighets-
férening samt var ordférande i studentférening under hégskolestudier.

Vad tycker du att en styrelse ska fokusera pa? Stddja verksamheten i att komma
framat - uppna sina mal. En bra styrelse ar Driven, lyssnande och engagerad.

Revisor

Valberedningen foreslar att Arsmétet godkanner omval av Kajsa Goding,
auktoriserad revisor pa Grant Thornton.
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Valberedningen
Styrelsen féreslar att Arsmétet godkénner dessa kandidater till Valberedningen.

Valberedningskandidater
Mathilda Elfvendahl Nyval 1 ar -Sammankallande

Asa Severgardh Omval 1 &r

Mathilda Elfvendahl - Valberedning (Sammankallande)

Kreativ och utatriktad tjej som mer &n garna vill sitta med som valberedare i
Tiejzonen. 23 ar till hésten och brinner fér manniskor, studerar
personalvetarprogrammet som &r det roligast och béasta jag bérjat med hittills.
Intresserar mig for beteendevetenskapliga ménster och kvinnors rattigheter pa bade
arbetsmarknaden samt i det dagliga livet. Jag tror starkt pa att en trygg grund som
ung, foérbereder an for vuxenlivets utmaningar och definitivt som ung kvinna.

Nér jag inte jobbar...Sa spenderar jag min tid med att skapa, jag alskar att mala och
skissa, brinner for design och inredning lika mycket som jag haller mig uppdaterad
kring omvarlden. Sen sa &r jag val som vilken ungvuxen som helst, spenderar mycket
tid med vanner, mina hundar och min sambo.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen... Fér jag kanner att denna
organisationen ar det jag brinner for anda in i benmérgen. Ser detta som en
fantastisk méjlighet att utveckla mig sjalv och ta mig an nya utmaningar. Sa glad att
det finns en stédorganisation som Tjejzonen som ar som en hjélpande hand fér unga
tiejer och det behdvs i dagens samhaélle, med normer som stracker sig langt éver vad
som faktiskt kan uppnas. Vill kunna bidra med ett nyanserat satt och vill &ven belysa
att manniskan &r fantastisk, nar en far vara precis som man ar. Alla personligheter
behdvs, det ar sa vi skapar enligt mig en battre omvarld om vi accepterar varandra.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn? Jag tror att min akademiska
kunskap kommer att kunna komma till gagn sa att saga, jag kommer med farsk
kunskap fran Sveriges basta personalvetarprogram, rankad av hégskoleverket. Vi
laser valdigt mycket kring, svara samtal, organisationsférandringar, ledarskap,
foretagsekonomi, organisationsutveckling, kompetensférsérjning etc &r bara nagra av
dem dmnena vi laser. Jag har tidigare arbetslivserfarenheter av att jobba med stérre
organisationer att stotta upp deras arbete, sa jag tror att min administrativa férmaga,
som jag lart mig bygga upp kommer nog ocksa komma till nytta da jag har ett 6ga fér
detaljer och lart mig anpassa mig efter férandringar.
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Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet... Jag tror mycket pa
kommunikation, att det &r I6sning pa det mesta. Viktigt med en aktiv och lyssnande
organisation fér mig i alla fall. Samt att vi har tydliga men féranderliga rutiner utifran
vad som sker uti omvarlden saklart. Sen att man har en instéallning att saker och ting
gar att l6sa och en vilja att samarbeta. Sen tycker jag att det ar kul med rekrytering
och som valberedare far man vara en typ av rekryterare.

Hur blir styrelsearbetet framgangsrikt? Jag haller mig fast vid kommunikation, stort
hjarta och en trevlig atmosfar. Jag tror mycket pa en tydlig kommunikation som bidrar
till att man mar bra inom styrelsen och da tror jag att samarbetet blir tydligare och
roligare, vilket resulterar i en mer I6nsam organisation.

Asa Severgéardh - Valberedning

ar 50 ar och arbetar som interim- och strategikonsult i egen verksamhet med uppdrag
pa Alma Talent som affarsomradeschef for eventverksamheten. Jag har tva barn, bor
i Taby och kommer ursprungligen fran Dalarna.

Jobberfarenheter.... Jag har lang erfarenhet av ledarskap, strategiarbete, férandring
och utveckling och har arbetat manga ar med kommunikation, innehall, event, méten,
utbildning, afférsinformation och media. Har jobbat en hel del med komplexa tjanster
och att skapa resultat och varde genom andra. | min roll idag ansvarar jag for
forsaljning, marknadsféring, processer/system, resultat, medarbetare och
affarsutveckling.

Nar jag inte jobbar....tycker jag om att umgas med mina barn, Filippa 15 & Hugo 10,
traffa vanner, trana, spela golf och vara ute i naturen.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen...... Fér att jag vill géra skillnad och
bidra inom ett omrade som jag ser med stor vanmakt pa — psykisk ohalsa fér unga
tiejer. Har man dessutom en 15-arig tjej hemma sa ser man pa ganska néra hall
faktorerna och strukturerna som bidrar till ohalsan. Kan jag vara med och paverka
och goéra nagon nytta sa vill jag garna géra det.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn?......... Jag tanker att min langa
ledarerfarenhet kan komma Tjejzonen till nytta och ocksa den erfarenhet jag har
inom férandring, féradling och utveckling. Jag har ett brett kontaktnat och ocksa viss
vana fran tidigare styrelsearbete.

Jag i sammandrag: Holistiskt synsatt, trygg ledare, visionar, tydlig kommunikatoér.

Vad jag ser som viktiga komponenter i styrelsearbetet...... Att se till att det finns
kompetenser och kunskaper inom de omradden som verksamheten bygger pa. Ytterst
driva verksamheten framat och vara lyhérd fér strémningarna som paverkar. Vara ett



kompletterande 'éra mot marken' for att sékerstélla att verksamheten ar pa ratt spar
och ligger ratt i tiden.

Hur blir styrelsearbete framgangsrikt?..... Att ledaméterna har relevant bakgrund och
profil sa att man verkligen kan bidra pa ett verksamt satt. Ett konstruktivt, utvecklande
och kreativt samarbetsklimat dar styrelsens representanter hjélps at och utnyttjar
varandras erfarenheter och kompetenser for att skapa skillnad. Hogt i tak,

samarbete, tolerans och att ha kul &r viktiga ledord.

Hur jag ser pa Tjejzonens roll i framtiden....Annu viktigare i framtiden &n nu &r jag
radd. Psykisk ohalsa kommer ofrankomligen att ¢ka i framtiden och da &r
organisationer som Tjejzonen otroligt viktiga for att skapa motvikter och trygga zoner.

Sekreterare

Nytt fér i ar var uppdraget att hitta en volontar som deltar pa styrelseméten i
egenskap av sekreterare (rollen &r inte rostberattigad eller att anses som en ledamot)
och for detta uppdrag féreslar valberedningen Sanna Tyni

Sanna Tyni

28 ar, kommer fran Kiruna men &r bosatt i Stockholm. Arbetar med design och att
forsta anvandarnas behov av digitala system pa IT-konsultbolaget Forefront
Consulting. Har varit en del av Tjejzonen sedan 2015 som volontar i
Atstérningschatten.

Nar jag inte jobbar...Pysslar jag allra helst. Antingen med penna och papper eller
med véxter. Det hénder &ven att jag laser en bok eller tva samtidigt som jag dricker
hutlésa méngder te.

Darfor vill jag arbeta pa uppdrag av Tjejzonen... Fér att jag énskar att jag sjélv hade
kant till Tjejzonen nér jag hade en atstérning och kénde mig ensam med mina tankar
och funderingar. Tjejzonen &r en sa viktig funktion for att vi ska kunna hjalpa till att
férbattra ungas psykiska hélsa.

Hur kan mina erfarenheter komma Tjejzonen till gagn? Framférallt att jag sjalv har
erfarenheter av atstérningar och en forstaelse for hur det kan kéannas att vara ensam
i det. Jag har varit engagerad i hundkiubbar (shout out till SSRK Kirunasektionen)
och diverse studentféreningar sa jag har hyfsad koll pa hur styrelsearbete fungerar.

Hur blir styrelsearbetet framgangsrikt? Ett styrelsearbete tror jag blir framgangsrikt
nar det finns ett tight samarbete mellan styrelsen och organisationen, sa att ratt
beslut kan fattas. Minst lika viktigt &r att styrelsen har roligt tilsammans och att
samarbetet fungerar.



