Protokoll arsméte 2020-05-14 (via zoom)

1. Arsmotets 6ppnande

Métet 6ppnas.

2. Justering av nédrvarolista och rostlangd

Réstlangden beraknas till 11 medliemmar.

3. Val av métesordforande och motessekreterare

Motet valjer Thintin Strandman till ordférande och Sanna Tyni till métessekreterare.

4. Val av tva justeringspersoner tillika rostriaknare

Motet véljer Helen Alm och Anna Jepson till justeringspersoner.

5. Fraga om arsmétets stadgeenliga utlysande

Métet godkénner arsmotets stadgeenliga utlysande.

6. Faststallande av dagordningen

Mobtet godkénner dagordningen med en justering av punkt 13 Val till att ocksa
inkludera val av valberedning.

7. Forvaltningsberattelse och arsredovisning

Anna Garvander presenterar verksamhetsberéttelsen som métet har tagit del av
innan métet. Utbildningen for volontérer har digitaliserats och organisationen har 6kat
antalet volontarer. G&vorna har 6kat under aret. Runt 8000 kontakter under aret.

Anna Jepson presenterar arsredovisningen. Ekonomiskt har 2019 varit ett bra ar med
intakter pa ca 8,4 MKr, en 6kning med 5% fran férra aret. Kostnaderna uppnar ca 8
Mkr och resultatet for &ret landar pa ett 6verskott p& 376 896 Kr (jmf med budgeterat
underskott).

Summa eget kapital ligger pa ca 1,9 MKr (motsvarar 3 manaders verksamhet). Enligt
rekommendationer bor en organisation som Tjejzonen inneha ett eget kapital
motsvarande 12 manader, vilket betyder att ekonomiskt dverskott fér Tjejzonen bér
gé in som eget kapital for att bygga upp en buffert.



Motet beslutar att

e Faststélla resultatrdkning och balansrakning samt lagga
forvaltningsberattelsen och arsredovisningen fér verksamhetsaret 2019 till
handlingarna.

8. Revisorns berittelse
Anna Jepson presenterar revisorns beréttelse som métet fatt tillgang till innan
arsmotet. Revisorn har I1amnat en omodifierad revisionsberattelse och tillstyrker att

foreningsstamman faststaller resultatrékningen och balansrakningen samt beviljar
ansvarsfrihet fér styrelsens ledamoéter for rakenskapséaret 2019.

Métet beslutar att
e Lagga revisorns beréttelse for verksamhetsaret 2019 till handlingarna.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter

Moétet beslutar att
o Ge styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.

10. Motioner och propositioner
Thintin Strandman presenterar Proposition §9 Styrelsen som handlar om att utdka

antalet styrelsemediemmar med en (1) sekreterare och max fem (5) ledaméter. Samt
att ersatta termen verksamhetschef med generalsekreterare i texten.

Thintin Strandman presenterar Proposition §8 Valberedningen som handlar om att
uppdatera texten till att &ven inkludera sekreterare.

Motet beslutar att

e Godkénna Proposition §9 Styrelsen samt Proposition §8
Valberedningen i sin helhet.

11. Verksamhetsplan

Anna Garvander presenterar verksamhetsplanen som métet inte har tagit del av
innan métet.

Den strategiska verksamhetsplanen strécker sig éver 3 ar och de dvergripande malen
har inte forandrats infér 2020.



Fokus under 2020 ar:
¢ Organisatorisk stabilitet och hallbarhet.

* Verksamhetsutveckling for kommunikation & insamling; finansiering och
volontarprocessen.

e Forankra delvis nya arbetssétt och metoder i stédverksamheten.

Handlingarna kommer att skickas ut efter métet.

12. Budget och medlemsavgift

Anna Jepson presenterar budgeten for 2020 som métet har tagit del av innan métet.

Budgeten fér 2020 &r baserad pé en verksamhet med samma omfattning som 2019
och budgeterade intékter &r ca 8 MKr, kostnader pa ca 8,3 MKr och ett budgeterat
resultat p4 ca 360 000 i underskott.

Medlemsavgiften fér 2020 foreslas till 250 Kr utan forslag pa férandring.
Mdatet beslutar att
e Godkénna budgeten och medlemsavgiften for verksamhetsaret 2020.

13. Val

a) Ordférande och vice ordférande viljs omlott for en period av 2 ar.

Valberedningen nominerar Thintin Strandman till ordférande och Caroline
Snellman f6r en period av 2 ar.

b) Styrelseledaméter for en period av 2 ar

Valberedningen nominerar Sanna Tyni till styrelsesekreterare for en period av 2
ar.

Valberedningen nominerar Cecilia Gréning, Karin Hermansson och Anna Duberg
till styrelseledaméter fér en period av 2 ar.

c) En revisor for en period av 1 ar.

Valberedningen foreslar att fortsatta med Grant Thornton som revisionsbyra.



Motet beslutar att

e Valja Thintin Strandman till ordférande och Caroline Snellman till vice
ordférande.

e Valja Sanna Tyni till sekreterare.

¢ Valja Cecilia Groning, Karin Hermansson och Anna Duberg till
styrelseledamoter.

e Valja Asa Severgardh och Matilda Elfvendanl till valberedning.

e Valja Grant Thornton till revisionsbyra fér 2020.

14. Ovriga fragor

Inga dvriga fragor.

15. Motet avslutat

Vid protokollet

Sanna Tyni

”‘\




Justeringspersoner

Helen Alm

www.tjejzonen.se
info@tjejzonen se
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Tjejzonen budget 2020
Utfall

Organisationens berédknade intdkter och kostnader- alla belopp i TKR 2020 2019
Verksamhetsintikter
Medlemsavgifter 55 50
Gavor 500 454
Bidrag 7332 7820
Ovriga intékter 50 66
Summa verksamhetsintékter 7937 8390
Verksamhetskostnader
Andamalskostnader -6 602 -6697
Insamlingskostnader -826  -793
Administrationskostnader -826 -482
Summa verksamhetskostnader -8 254 -7972
Verksamhetsresultat fore avskrivningar och finansiella investeringar -317 418
Avskrivningar -54 -54
Finansiella investeringar
Finansiell intakt 0 0
Rénteintdkter och liknande resultatposter 10 13
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella investeringar 10 13
Arets resultat -361 377



Proposition § 8 Valberedningen

Proposition § 9 paverkar &ven texten i denna paragraf

Nuvarande text
§ 8 VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av minst tva ledamoter, varav en ar sammankallande.
Valberedningen valjs av arsmotet.

Valberedningen har till uppgift att féresla om- eller nyval av ordférande, kassor,
styrelseledamoter samt revisor. Till valberedningen kan inte en styrelseledamot
valjas. De som ingar i valberedning far inte vara anstallda, ha nagra kopplingar till
styrelsen (familj eller slakt) eller sjalv ha nagot annat fortroendeuppdrag i féreningen.

Valberedningen ska inhamta samtliga nominerades skriftliga presentationer.
Valberedningens forslag, liksom uppgifter om évriga nominerade kandidater, ska
lamnas till styrelsen i sa god tid att det kan bifogas 6vriga arsmoéteshandlingar till
arsmotet.

Forslag pa ny text:
§ 8 VALBEREDNING

Valberedningen ska besta av minst tva ledamoter, varav en ar sammankallande.
Valberedningen valjs av arsmotet.

Valberedningen har till uppgift att féresla om- eller nyval av ordférande, kassor,
sekreterare, styrelseledamoter samt revisor. Till valberedningen kan inte en
styrelseledamot valjas. De som ingar i valberedning far inte vara anstallda, ha nagra
kopplingar till styrelsen (familj eller slakt) eller sjalv ha nagot annat
fortroendeuppdrag i féreningen.

Valberedningen ska inhamta samtliga nominerades skriftliga presentationer.
Valberedningens forslag, liksom uppgifter om évriga nominerade kandidater, ska
lamnas till styrelsen i sa god tid att det kan bifogas évriga arsmoéteshandlingar till
arsmotet.
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Proposition § 9 Styrelsen

Styrelsen har under aret ként att det ar for fa ledamoter vilket skapar en skérhet i
styrelsearbetet. Styrelsen féreslar nu fyra nya ledaméter som tillskott till redan
befintliga ledamétesplatserna.

En av ledaméterna kommer att ha rollen som sekreterare. Vi inser efter att ha haft
adjungerande sekreterare i styrelsen hur vérdefullt och &ven hur mycket hégre kvalité
det blir med en sekreterare.

Vi véljer att skriva max 5 ledaméter sé att det finns lite spelrum och att vi inte
behéver &ndra vara stadgar sa ofta.

Styrelsen féreslar ocksa att byta ut verksamhetschef i paragrafen till
Generalsekreterare som vi har sedan mer &n 2 ar.

Nuvarande text:

§ 9 STYRELSE

Styrelsen valjs av arsmotet. Styrelsen ar nast arsmotet foreningens hogsta
beslutande organ Den som star under frihetsberévande eller domstolsbeslut far inte
vara medlem i styrelsen. Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande, kassor
och tva ledamoéter.

Styrelsen valjer internt vilken styrelseledamot som tar vice ordférandeposten.
Styrelsen ar beslutsmassig om minst tre av dess medlemmar ar narvarande
Ordférande, viceordférande och kasséren maste vara 18 ar fyllda. Ovriga
styrelseledamoter maste vara 15 ar fyllda.

Styrelsen, som sjalv bestammer éver sammantradesordningen, ska sammantrada
minst sex ganger per ar. Sammantrade ska hallas om minst tre ledaméter eller
revisorn sa begar. Vid omrdstning tillampas enkel majoritet. Vid lika rostetal har
motesordféranden utslagsrost, utom vid sluten omréstning, da lotten skiljer. Styrelsen
beslutar om tillsattning samt avsattning av verksamhetschef.

Forslag pa ny text:

§ 9 STYRELSE

Styrelsen valjs av arsmotet. Styrelsen ar nast arsmotet foreningens hogsta
beslutande organ Den som star under frihetsberévande eller domstolsbeslut far inte
vara medlem i styrelsen. Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande, kassor,
sekreterare och max fem ledamoter.

Styrelsen valjer internt vilken styrelseledamot som tar vice ordférandeposten.
Styrelsen ar beslutsmassig om minst fem av dess medlemmar ar narvarande
Ordférande, viceordférande och kasséren maste vara 18 ar fyllda. Ovriga
styrelseledamdter maste vara 15 ar fyllda.

Styrelsen, som sjalv bestammer dver sammantradesordningen, ska sammantrada
minst sex ganger per ar. Sammantrade ska hallas om minst fem ledaméter eller
revisorn sa begar. Vid omrdstning tillampas enkel majoritet. Vid lika rostetal har
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motesordféranden utslagsrost, utom vid sluten omrdstning, da lotten skiljer. Styrelsen
beslutar om tillsattning samt avsattning av Generalsekreterare.



