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GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET

2024 har varit ett ar fullt av dystra nyheter.
Bade fran var omvirld och fran samhaéllet har

hemma i Sverige. Svarta nyhetsrubriker visar pa
ett hardnande samhallsklimat dar de som redan
har det tufft, far det &nnu tuffare. Det aterspeg-
lar sig naturligtvis dven i de olika arliga rappor-
ter som sldpps fran myndigheter, organisationer
och andra aktorer om hur det ar stallt med den

psykiska hdlsan hos medborgarna. Rapport efter
rapport visar samma sak, det ar unga tjejer som
/-' mar samst och antalet unga tjejer och kvinnor

som lider av angest, oro, sjalvskadebeteenden,
' atstorningar, suicidtankar eller annan psykisk-
’,’l ohalsa blir bara fler och fler.

" Samtidigt har 2024 varit ett ar da Tjejzonen
tagit manga, stora steg framat. Vi har aldrig
tidigare mottagit ett sa stort stod fran myndig-
o heter, organisationer och stiftelser. Vi har aldrig

tidigare haft ett sa stort kansli med s& manga
heltidsanstallda medarbetare. Aldrig tidigare
stodet fran saval privatpersoner som foretag
rit sa stort som det dr nu. Detta ar helt nod-
: _{é’hdigt for att vi ska kunna mota det enorma
behov som finns for vart stod.

Vi har under 2024 tagit stora steg for att nirma
oss skolvarlden. Vi vill vara ett kunskapsnav
som hjalper till att forstad hur unga tjejer mar
och hur vi som samhalle bast lyssnar pa dem.
Vi har dven strackt ut en hand och initierat
kontakter inom forskarvarlden for att kunna
oppna upp all den kunskap och data som finns
inom var organisation, sa att vi gemensamt ska
kunna finna nya insikter kring tjejer och unga
kvinnors utsatthet.

I borjan av 2024 14t vi genomfora en Sifo-under-
sokning tillsammans med var partner Kicks. I
den lat vi undersoka vilka effekter som radande
skonhetsideal har pa unga tjejer idag. Resul-
tatet var skrimmande! Att dessa hyperideal

ar normaliserade i sa hog grad far allvarliga
konsekvenser for unga tjejer, pa individniva

och genom hela liv. Men ocksa pa samhallsniva
som en belastning pa valfarden. Vi samlade allt
detta i rapporten Hyperidealen 2024 som fick ett
enormt genomslag i media och i slutet av 2024

il
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aven bidrog till ett skarpt lagforslag om krav pa
markning av retuscherade bilder i reklam.

Under @nnu ett ar har vi lyssnat, stottat och
peppat ett stort antal unga tjejer och kvinnor.
Det ar vara volontéarer som gor hjiltedad varje
vecka genom att finnas dar for den tjej som be-
hover det och kan hjalpa henne att se en l16sning
pa till synes ooverstigliga utmaningar. Under
2024 har vi inlett nagot vi kallar for volontardi-
alog dar vi fran kansliets sida vill finnas dnnu
ara fantastiska volontarer och invol-
er i utvecklingen av Tjejzonen
ion.

uttrycka mitt varmaste tack till
vara volontarer for era fantastiska insatser
och till

alla er som vander sig till oss for ert fortroende!
Varmt tack ocksa till medarbetarna pa kansliet
utan vars engagerade arbete Tjejzonens stod
inte skulle vara mojligt, liksom till styrelsen,
medlemmar, givare och samarbetspartners som
alla bidrar till att mojliggora vart arbete.

Nar vi nu ar inne i 2025 sa ar vi starkare, modi-
gare och dn mer 6vertygade om att vi behovs.
Med en helt ny strategi som grund ska vi nu pa
riktigt kunna ta tag i vart langsiktiga mal. Att
kunna hjalpa manga, manga fler.

[

Erika Steorn
Generalsekreterare Tjejzonen

" TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024



OM TJEJZONEN

VARFOR BEHOVS

3 / psykisk ohdlsa
rskilt utbredda blan
Rla tjejer.

Som Sverigesstorsta‘'stodorganisation
for tjejer kampar Tjejzonen for tjejers
ratt att bli Iy'ésnade a och for att de
psykiska ohalsan och utsattheten ska
minska bland alla som definierar sig
som tjejer och ar mellan 10-25 ar.

Vi vacker ocksa opinion kring fragor
sgm ror tjejers psykiska halsa.

|

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
4



OM TJEJZONEN

Tjejzonen driver tre stodverksamheter:
Allmanna chatten, Atstérningschatten och
Langtldsstodet.

Darutover erbjuds stod genom
Anhorlgfragan Atstdrningsmejlen och
Fraga Juristen.

arbeta preventivt och starka den psykiska
hélsan hos malgruppen, vilken dr alla som
definierar sig som tjejer och ar mellan 10-25
ar

erbjuda medmaénskligt samtalsstod pa mal-

gruppens villkor

erbjuda meningsfulla volontaruppdrag for
ett langsiktigt och givande engagemang
mellan volontaren och féreningen

informera, utbilda och samverka med akto-
rer som moter malgruppen i sitt arbete

opinionsbilda om fragor som rér malgrup-
pens situation och rattigheter.

Arsmotet ar foreningens hogsta beslutande
organ som tillsatter styrelsen och dar alla med-
lemmar har rostratt.

Tjejzonen verksamhet ar rikstdckande och
kansliet finns i Stockholm.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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Enligt den strategiska verksamhets-
planen for perioden 2022-2024
definieras Tjejzonens vagledande
principer enligt foljande:

Syfte
Vi skapar en trygg plats dar tjejer blir horda.
Mission

Vi starker tjejers psykiska halsa och valbefinnande
genom medmanskligt lyssnande.

Vision
Ett samhalle dar alla tjejer blir lyssnade pa.
Verksamhetsidé

Att arbeta preventivt for att minska den psykiska ohalsan bland
alla som definierar sig som tjejer mellan 10 och 25 ar genom att
erbjuda en utbildad volontar som lyssnar.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
6



Under hosten 2024 arbetades en ny strategisk
verksamhetsplan fram for aren 2025-2027.

De tidigare formuleringarna syfte och vision ar numera
ersatta av Tjejzonens varfor:

Tjejzonen ar Sveriges storsta stodorganisation for unga tjejer
och vi har arbetat for att starka den psykiska halsan hos denna
grupp i snart 30 ar. Trots att det &r mycket som &r battre an nar
vi borjadegar utvecklingen inte at ratt hall. Flickor och unga tje-
jer skattar sin psykiska halsa, sjalvkansla, férmaga och livskva-
litet betydligt Iagre @n jamnariga pojkar och killar och det ar av

stor vikt att vi erkanner dessa skillnader genom att undersoka
rotorsakerna utifran ett intersektionellt perspektiv, dar kén och

normer kopplat till kon ar en absolutavgorande faktor.

Tjejzonen ar inte bara en zon till fér dagens flickor och unga
tjejer, utan ocksa for de generationer av kvinnor som de vaxer
upp till att bli.

For att kunna bidra till att 6ka den psykiska halsan hos unga

tjejer har vi under hésten 2024 identifierat fyra 6vergripande

och prioriterade malsattningar som organisationen ska svara
mot under de kommande tre aren:

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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Malomrade 1: Sta stadigt
Vi ska bygga en trygg, effektiv och framatlutad organisation

* Vara en attraktiv arbets- och uppdragsgivare for anstallda och
volontarer.

* Tydligt strukturerad organisation, etablerade arbetssatt och processer.

* Diversifierad intdktsmodell genom ett starkt fokus pa
partnerskapsprogram och privata givare.

* Kontinuerlig effekt- och kvalitetsméatning for att kunna pavisa
vart samhallsbidrag.

Malomrade 2: Stodet

Vi ska tillgangliggora vart stod for storre delar av malgruppen och de
som finns i dess narhet

* Vi har ett utvecklat stod till ekosystemet runt malgruppen med fokus
pa anhoriga och professionen.

* Vi har hog kdnnedom i vara malgrupper och tillgangliggor aktivt
vart stod for dem.

* Volontarerna ar kompetenta, engagerade och val rustade for sitt
uppdrag.

* Vart arbete starker den psykiska hélsan hos malgruppen genom
validerade metoder och kontinuerlig kvalitets- och effektmatning.

* Vi har utvecklat ett informationsstdd och ett utbildningsstod.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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Malomrade 3: Kunskapsnavet

Vi ska bidra till att starka vart eget och det allménna kunskapslaget kring
tjejers psykiska halsa

* Vi ar ett etablerat kunskapsnav och ses som en auktoritet inom vara fragor.

* Vi genomfor undersdkningar och gor kunskapssammanstallningar och
delar med oss av resultaten.

* Vi tillgangliggor data och insikter fran var egen kontakt med malgruppen.

* Vi har etablerade kontakter inom forskning, myndigheter och dvriga
instanser som verkar for malgruppen som leder till konkreta forbattringar
for malgruppen.

* Vi utbildar inom fragor som paverkar psykisk hélsa.

Malomrade 4: Samhallsférandring

Vi ska paverka och opinionsbilda i fragor som rér och gor skillnad for
tjejers psykiska halsa

* Vi bidrar till reell samhallsforandring.

* Vi ses som férandringsledare i fragor som ror psykisk halsa och malgrup-
pens situation hos aktorer inom akademi, myndigheter och skolvasende.

* Vi ar en stark samarbetspartner som stoder och skickliggor andra
organisationer och instanser som verkar for malgruppens bésta.

* Vi tar ledarskap i samverkansfragor.
* Vi driver opinion i aktuella fragor med fokus pa att fa igenom positiv

forandring for var malgrupp.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
9



OM TJEJZONEN

VERKSAMHET
OCHMETOD

Tjejzonens stodverksamhet verkar forebyggande
genom att tidigt fanga upp tjejer som &ar i riskzonen
att utveckla allvarliga tillstand av psykisk ohélsa.

Tjejzonens verksamhet dr kostnadsfri for den Stodet ar ett komplement till offentlig och
stodsokande och erbjuder anonymitet och annan vard som samhdllet tillhandahaller. Det
saknar anmalningsplikt. Vikten av att stodet &r  baseras pa ett barn- och ungdomsperspektiv
anonymt, ickedomande och utfors av en lyss- och kdannetecknas av att vara en lagtroskelverk-
nande medmanniska (saledes inte av en fore- samhet.

tradare for professionen som en psykolog eller

kurator) dr avgorande for manga for att vaga Tjejzonens metodik for lyssnandet, den s.k.
soka stod. Vasentligt ar dven att fokus ar pa Lyssnarmetoden, har utvarderats i flerarig

att lyssna snarare dn att 16sa problem, samt att forskning och har sin grund i de erfarenheter
Tjejzonen &r en plats for tjejer dar de far mojlig-  och den kompetens som har utvecklats inom
het att prata om det som de moter. verksamheten.

Metodik
Sattet vi bemoter och samtalar

med malgruppen utifran det
autentiska samtalet.

Organisationsmodell
Sattet vi organiserar och strukturerar

verksamheten genom standig dialog
och transparens gentemot malgrupp,
volontarer och externa aktorer.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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OM TJEJZONEN

DE GLOBALA
MALEN

Tjejzonen arbetar med fyra av FN:s globala hallbarhetsmal:

GODHALSAOCH ; JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

4

Agendamal 3 Agendamal 5
Vart forebyggande arbete Vi efterstravar jamstalldhet
syftar till att 6ka den psykis- och alla kvinnors och flickors
ka halsan hos malgruppen. egenmakt.

1 MII!SKAI] 1 FREDLIGA OCH INKLU-
OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
A e
(=)
|
v
Agendamal 10 Agendamal 16
Vi verkar for att tjejer och Genom att vi starker och lyfter
kvinnor blir inkluderade i malgruppen arbetar vi langsik-
samhallet. tigt med valdsprevention.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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- .g'ﬁﬂms STC")DV'E?KSAMHET
: HUR KAN
TJ EJZONEN “"*-»
; GE STOD?2

Manga tjejer ger uttryck
ensamma och saknar en vuxe
eller att anfortro sig till.

Tjejzonens volontarer blir de
lyssnade till samt far de W
sig och gora sin rost horg
att hitta sin egen kra
forandra

L ]

Tjejzonens egna matn
till stodet i forsta hand ¢
sociala media eller via tip

eller vanner alternatlv



TJEJZONENS STODVERKSAMHET

Till den Allmanna chatten vilkomnas alla tjejer i
alder 10 - 25 ar som behover nagon att prata med om
sadant som de bér pa - problem, kdanslor och funde-
ringar. Chatten har haft oppet varje kvill hela aret
saval vardag som helg mellan kI. 20.00 — 22.00 - en
tid pa dygnet da jobbiga tankar och kanslor kan vara
som svarast och andra hjalpande instanser ofta har
stangt.

Under 2024 genomfordes 5 538 chattsamtal i All-
manna chatten. De vanligaste amnena kopplade till
psykisk ohidlsa som tjejerna onskat chatta om har
varit angest/oro, nedstamdhet, vald, ensamhet och
stress. Aven sjdlvskadebeteende, dtstorningsrelate-
rad problematik och suicid har varit ofta aterkom-
mande samtalsamnen. Samtalen kring suicid har
okat mot slutet av 2024. Vi har allt fler tyngre samtal
med stodsokande som skickar sjalvmordsbrev och
beskriver mer i detalj sina suicidtankar och kanslor.

Manga chattsamtal har berort olika typer av valds-
utsatthet, som psykiskt vald, fysiskt vald och sex-
ualiserat vald. Att tala om erfarenheter av vald ar
ofta svart for den valdsutsatta da kéanslor av skuld
och skam samt ett normaliserande av upplevelsen
kan bidra till svarigheter att prata om det intraffade.
I chatten kan de som blivit valdsutsatta fa stod att
formulera sina tankar och kanslor och dirmed gora
det mer begripligt och hanterbart.

Atstorning ar ett utbrett och potentiellt livsfarliga
tillstand som i hogre grad drabbar flickor dn pojkar.

I Tjejzonens Atstorningschatt dr volontdrerna spe-
cialiserade pa atstorningsrelaterad problematik for
att kunna ge tjejer upptagna av funderingar om mat,
vikt, kropp, utseende och traning ett bra stod. Precis
som den Allmédnna chatten dr Atstorningschatten
oppen 20.00-22.00 varje dag, aret runt.

Tjejzonens Atstorningschatt dr unik i sitt slag i Sve-
rige. Ddr andra stod fokuserade pa dtstorningspro-
blematik har en bredare malgrupp och aldersspann.
Tjejzonens dtstorningschatt fyller en viktig funktion
och fortsatter att vara relevant for malgruppen.

Under 2024 genomfordes 2 814 chattsamtal i Atstor-
ningschatten, vilket dr en 6kning fran féregaende
ar. Bland dem som hor av sig till Atstorningschatten
finns personer som har en uttalad dtstorningsdiag-
nos, bland vilka anorexi och bulimi dominerar, men
manga har daven en icke uttalad dtstorningsdiagnos
eller funderingar och fragor kring detta.

Viktigt att ndmna dr att “Atstorningschatten” bara
ar ett samlingsord for allt man kan tala om hos oss,
chatten ar fokuserad pa vad det dn giller kopplat till
vikt, kropp, mat och kontroll. De som sitter i chat-
ten ar vana och specialutbildade inom dessa &mnen.
Man behover ingen diagnos for att fa chatta hos oss.

Efterfragan pa Tjejzonens samtalsstod i chatterna ar
fortsatt hog. En gemensam utmaning i de bada chat-
terna ar att ha en adekvat bemanning av volontarer
under helgerna. Under 2024 har vi blivit tydligare i
vara rekryteringsprocesser av nya volontarer kring
behovet av helgpass och dirigenom okat beman-
ningen under helgerna.

Under 2024 har vi utvarderat det chattverktyg, Noop
som vi hittills har anvint och jamfort det med en

ny losning som heter Trygg Chatt. Detta har lett till
att vi under borjan av 2025 kommer byta till det nya
verktyget Trygg Chatt som vi tror kommer inneba-
ra avsevarda forbattringar for var samordning, for
volontdrernas praktiska arbete och for var insamling
av statistik och utvarderingar.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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TJEJZONENS STODVERKSAMHET

Den stora majoriteten av de som vander sig
till Tjejzonen &r tonaringar i aldern 13-19
ar. Men dven gruppen unga vuxna i alder
20-25 ar vander sig till oss. De soker sig till
Tjejzonen pa grund av angest, stress, sjalv-
skadebeteende och suicidala tankar. Manga
kdnner stor ensamhet och har atstorningar.
Mobbning, depression och fysiskt och sex-
uellt vald ar ocksa vanligt forekommande
orsaker.

1. Mat, vikt, kropp, utseende
& overdriven traning

2. Angest & oro
3. Uttalad atstorning

Aldrig vagat prata sahar
oppet om min atstor-
ning forut. Kandes val-
digt skont att fi beratta
om det utan att fa hora
”du borde...”.

Det brukar alltid kannas
battre efterat nar jag har
pratat med er.

1. Angest/oro, nedstamdhet
2. Ensamhet
3. Sjalvskadebeteende

Samtalen kring suicid har 6kat mot slutet
av 2024. Vi har allt fler tyngre samtal med
stodsokande som skickar sjalvmordsbrev
och beskriver mer i detalj sina suicidtankar
och kanslor.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024



TJEJZONENS STODVERKSAMHET

Langtidsstodet ar en stodform dar den stodsokan-
de erbjuds att tala med samma utbildade volontar
under en timme i veckan i upp till ett ar. Samtalen
sker digitalt genom chatt, rost- eller videosamtal och
kontakten kan vara anonym. Under 2024 har stodet
fatt begransas till alderssegmentet 10-18 ar (samma
som under 2023) efter en dndring i den forordning
som reglerar det projektbidrag som finansierar stod-
formen.

Under 2024 erbjods 106 nya stodsokande en plats i
vart Langtidsstod for regelbunden kontakt med en
av vara utbildade volontarer. Totalt sa var 97 par
aktiva under aret och utvecklade en ldngre sam-
talskontakt. I Tjejzonens Langtidsstod bar de stod-
sokande tjejerna ofta pa ett tungt bagage. Liksom
tidigare ar har vanliga dmnen i samtalen varit ang-
est och oro, liksom stress, ensamhet, sjdlvskadebete-
ende och suicidtankar. Aven dtstorningar och fun-
deringar kring mat, vikt och kropp ar vanliga liksom
utsatthet for olika typer av vald och da framforallt
mobbning, fysiskt och sexuellt vald. Det dr dock den
stodsokande som bestdmmer sjdlv vad hon vill prata
om och hur mycket hon vill dela med sin volontar.

Tidigare har Skype anvants som kommunikations-
verktyg i Langtidsstodet. Det har dock linge varit
ett daterat verktyg med flera begransningar. Med
start under jan-feb 2024 borjade vi istdllet anvan-

da Noop, samma verktyg som anvinds i Tjejzonens
bada chattar. Det har varit en nodvandig utveckling
for att underlatta mycket av den tidigare administra-
tivt tunga hanteringen av stodet.

Jag har fatt latta pa
hjartat och dela med
mig av delar i mitt
liv tillsammans med
nagon som lyssnar,
stottar och peppar
mig.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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TJEJZONENS VOLONTARER

MOJLIGGORARE
AV STODET

Hos Tjej}onen ar det volontarer som lyssnar
pa de stodsdkande tjejerna. Att dela och béra
andras sQ&g, smarta och sv /plevelser
foruts5fer att man sjalv far st att kunna

,-hantera det man mater.
Atj vara volontér pa Tjejzonen innebar
sa |éligt en mojlighet att stotta unga tjejer.

Da det ar ett helt frivilligt uppdrag ar det
naturligt att volontarer av olika

anledningar avslutar sina uppdrag och da

behover nya volontarer rekryteras och utbildas.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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TJEJZONENS VOLONTARER

Stodstruktur

1. Stodsdkande

2. Volontarer

3. Mentorer

4. Stddsamordnare
5. Organisation

6. Omvarld & natverk

Volontérer rekryteras flera gdnger per ar och i
enlighet med en beprovad process dar fokus lig-
ger pa reflektionsformaga, personlig mognad och
motivation for uppdraget. Blivande volontarer
lamnar utdrag fran belastningsregister och avger
ett tystnadslofte.

Under 2024 har vi inlett samarbeten med flera
universitet och foretag for volontarrekrytering. Vi
har dven flera nya steg i processen for att rekryte-
ra nya volontirer, bland annat att alla volontdrer
maste svara pa ett case for att ga vidare i proces-
sen. Detta for att kunna kvalitetssiakra vad for typ
av volontarer de kommer att bli. Alla volontarer
gor nu samma utbildningar nar de borjar sitt upp-
drag sa att alla volontérer ar forberedda for att ta
emot samtal om exempelvis vald och atstorningar.
Dessa forandringar har resulterat i att vi sett farre
avhopp fran uppdraget bland de som rekryterats
under 2024, en battre fordelning mellan volontarer
i chattarna och ett storre inflode av volontdran-
sokningar.

En vanlig anledning till att volontarer sdger sig
vilja ta sig an ett uppdrag hos Tjejzonen ar att de
sjdlva behovde nagon som stottade och lyssnade
pa dem ndr de var yngre.

Nyrekryterade volontdrer genomgar sjdlva en
webbaserad grundutbildning med inriktning pa
Tjejzonens metod for aktivt lyssnande, samtals-
metodik och ett professionellt forhallningssatt.
Darefter foljer en digital uppdragsutbildning i
grupp som ar specifik for respektive stodform och
avhangig av vilket uppdrag man tilldelats. Till
sin hjalp har volontdrerna en volontarhandbok
och en chatthandbok med exempel pa samtal och
lampliga svar. Darutover erbjuds volontarerna att
genomga Tjejzonens dvriga webbaserade utbild-
ningar inom relevanta &mnen som dtstorningar,
vald i nara relationer och suicidprevention.

Volontarernas samtal med de stodsokande kva-
litetssakras av anstédllda stodansvariga eller mer
erfarna volontarer s.k. mentorer. Vidare erbjuds
volontdrerna aterkommande handledning i grupp
eller vid behov enskilt av anstélld personal.

Flera ganger per termin erbjuds fortbildningstill-
fallen med externa foreldsare for volontarer och
anstdllda med koppling till de fragestdllningar
som uppkommer i stodverksamheten. Under 2024
erbjods fyra fortbildningstillfallen pa féljande
teman: dtstorningar, sjalvkansla/motivation,
tvangsmassig traning och sexuellt vald pa natet.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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Att vara anhorig eller narstaende till ndgon som
drabbats av psykisk ohélsa kan vara pafrestande.
De loper stor risk att sjalva utveckla ett daligt ma-
ende och manga uttrycker att de ar ensamma och
att det ar svart att fa stod for egen del. Tjejzonen
erbjuder tva former av stod till anhoriga via mejl
dar inkomna fragor besvaras av anstdllda medar-
betare.

Anhorigfragan ar ett generellt mejlstod for att
besvara narstaendes fragor och funderingar oav-
sett problematik. Besvarade fragor publiceras pa
Tjejzonens hemsida sa att dven andra ska fa ta del,
efter att de har anonymiserats och fragestallaren
gett sitt godkannande.

De vanligast forekommande fragorna inkomna
till Anhorigfragan gallde sjalvskada, suicidtan-
kar/-forsok, dtstorningar, ensamhet och vald.

Till Atstorningsmejlen kan anhdriga och andra
narstadende men aven professionella inom exem-
pelvis elevhalsan vinda sig for att via mejl fa stod
och radgivning i fragor som ror hur man bast kan
hjalpa nagon som dr drabbad av en &dtstorning att
ta emot vard eller st6tta pa annat satt.

Genom ett samarbete med advokatbyran Ek Lin-
der & Tesch erbjuds Tjejzonens malgrupp kost-
nadsfri juridisk rddgivning i begransad omfatt-
ning.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024



TJEJZONENS EFFEKT OCH RESULTAT

EFFEKTER
OCH RESULTAT-
RAMVERK

Tjejzonens forandringsteori

Tjejzonens fordandringsteori utgar fran en effektkedja som visar det tankta sam-
bandet mellan resurser, aktiviteter, utfall, forvantade resultat och effekt. Samban-
det kan schematiskt beskrivas enligt foljande modell:

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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TJEJZONENS EFFEKT OCH RESULTAT

Tjejzonens effektmétning utgar fran sjalva
samtalet och dess individuella effekter. Da
chattsamtalen dr anonyma dr det inte mojligt
att mita nagon langsiktig forandring, &ven om
det forvintas bidra till ett forbattrat maende.
Uppfoljning och analys av resultat ar i viss man
enklare i det langsiktiga relationella stodet jam-
fort med chatterna. Effekterna pa samhallsniva
ar inte heller helt enkla att styrka.

Fran Tjejzonens sida arbetar vi pa att hitta satt
att med storre sakerhet méata vara forvintade
resultat. Klart dr emellertid att det stod som
Tjejzonen erbjuder i stunden skanker mycket
trygghet och ar av stor betydelse for de stodso-
kande.

I nuldget kan de stodsokande efter avslutat
chattsamtal frivilligt och anonymt vilja att
svara pa foljande fyra fragor om hur samtalet
med volontaren upplevts, i syfte att utvardera
resultatet:

» Kinde du dig trygg under samtalet?
 Kdande du dig lyssnad pa?
« Hjalpte det att chatta?

» Kan du tanka dig att chatta med oss igen?

Under 2024 var svarsfrekvensen i Allmdnna
chatten 25%. Av respondenterna upplevde sig
88% hjalpta av samtalet, 95% kinde sig lyssnade
pa, 96% trygga under samtalet och 95% kunde
tanka sig att chatta igen.

I Atstorningschatten var svarsfrekvensen pa ut-
varderingen 27%. Dar bedomde 82% av respon-
denterna att det hjdlpte att chatta, 93% kande
sig lyssnade pa, 95% kinde sig trygga i samtalet
och 94% kunde tanka sig chatta igen.

I Langtidsstodet far de stodsokande mojlighet
att fylla i en utvardering om hur de upplevt
Tjejzonens stod efter avslutad samtalskontakt.
De fragestallningar som utvarderingen soker
besvara ar bl a:

» Om den stodsokande kant sig trygg att prata

om sina tankar och kanslor med var volontar?

« Om kontakten med volontdren paverkat maen-
det pa ett positivt satt?

e Om den stodsokande har kant att kontakten
med Tjejzonen ar viktig for dem?

Enkaten som skickats ut till de som avslutat sin
samtalskontakt under 2024 har besvarats av
27,5% av de tillfragade. Av de svarande uppgav
82% att de alltid kant sig trygga och 18% att

de oftast kédnt sig trygga att prata med Tjejzo-
nens volontdar om tankar och kanslor, 73% att
kontakten med volontdren paverkat maendet
pa ett positivt satt och 82% svarar att de anser
att kontakten med Tjejzonen har varit mycket
viktig for dem.

Langtidsstodet foljs dven upp med en enkat till
den stodsokande ett halvar efter att stodkon-
takten avslutats. Det som foljs upp ar bl a om
det upplevdes gora nagon skillnad att ha kon-
takt med en volontér fran Tjejzonen, hur ma-
endet dr i forhdllande till innan stodkontakten
inleddes samt synpunkter pa stodkontakten.

Av de svarande i halvarsuppféljningen upplev-
de 71% att det utgjorde en positiv skillnad att
ha kontakt med Tjejzonen, 64% uppgav att de
mar béttre dn innan de hade stod av en av vara
volontérer och 54% litar mer dn tidigare pa sin
formaga att klara av saker.

Volontdrerna ges mojlighet att efter avslutat
uppdrag fylla i en enkat om sin upplevelse av
volontaruppdraget. En 6vervagande majoritet ar
mycket n6jd med det stod de erhallit av Tjejzo-
nen for att utfora sitt uppdrag och tidsbrist ar
det skidl som oftast uppges som anledning till
att man lamnar uppdraget. Patagligt ofta pa-
talas fran volontarernas sida att den insats de
gjort varit givande och utvecklande ocksa for
egen del samt att uppdraget kiants viktigt. I det
narmaste samtliga ar ocksa villiga att rekom-
mendera andra att ta ett volontaruppdrag hos
Tjejzonen.
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AKTIVITETER OCH
PRESTATIONER

Ett antal nyckeltal har faststallts i syfte att kunna mata och fdlja
over tid hur Tjejzonens verksamhet utvecklas. Har redovisas ett urval.

Medmanskligt stod )
» Antal mottagna chattsamtal/ar (Allmanna Chatten och Atstorningschatten)
 Antal systerpar i relationella stddet/ar (Langtidsstodet)

Kunskapsspridning
* Antal mottagare av Tjejzonens nyhetsbrev
* Antal mediaexponeringar dar Tjejzonen omnamns (debattartiklar, tv, radio, podd mm)

Paverkan
* Antal foljare i sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok och LinkedIn)

Resurser
e Antalet volontarer ¢ Antalet medlemmar « Totala intakter

0
301 | 12 851
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TJEJZONENS NATVERK OCH SAMARBETEN

NATVERK OCH
SAMARBETEN

Tjejzonen samverkar med en rad andra
samhallsaktorer for att tlllsammans
skillnad och skapa mervarde for ma

Under 2024 har samarbetet i det s k Kluster-
nat-verket (tillsammans med organisationerna
1000Mojligheter, Child10, MAN, Novahuset och
Storasyster) med ambitionen att pa olika satt
forbattra det ideella stodet till barn och unga
fortsatt.

Tjejzonen blev under 2024 en av de utvalda
organisationer som ingar i initiativet Next in
Mind som startats av Reach for Change, The Innef®
Foundation och the Tim Bergling Foundation. '
Next in Mind skall arbeta for en forbattrad psyki
halsa i den mycket utsatta gruppen unga vuxna
alder 18-29 ar.

Tjejzonen har gjort skolbesok pa flera skolor
att informera om verksamheten. Vi har sta
pa Socionomdagarna, pa Handelshogskolan
Health Day” och medverkat i det lokala arre je
manget Sommar i Bromma samt pa Ung o¢h
massan i Goteborg. 4

L ]

1 -
Foretradare for Tjejzonen har deltagit i mgte
bl a BUPs brukarrad, BRIS natverk, SCAsb
rad, ECPAT och Mentor Sveriges mentorsn.
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TJEJZONENS FINANSIERING

FINANSIERING

uvudsakli-
i t stommen i

sedan start. Under verksamhets-
aret erholls statliga bidrag fran Socialstyrelsen
och Folkhils ndigheten liksom regionalt
bidrag fran Region Stockholm och kommunalt
bidrag fran Stocli{“ns stad.

s bidrag fran stiftelser,

o Stenbecks stiftelse. Vi
fran Next in Mind som star-
ange, The Inner Foundation
Foundation for att finan-
siera vart de e i det initiativet. Till detta
kommer gavor foretag, organisationer och
privatpersoner (engangsgavor och manadsgiva-
re) samt intdkter fran medlemsavgifter och fran
forsaljning i webbshopen.

Darutover har erh
foretradesvis fr

och the T@

Kosmetikakedjan KICKS har sedan lange varit
en av Tjejzonens viktigaste foretagspartner. De
har under flera ar samarbetat med Tjejzo
och tva ganger per ar ger de sina kunde lig-
heten att “runda upp” sina kop i Kicks butiker
till formén for oss. Kicks har dven finansierat
den Sifo-undersokning som ligger till grund for
var gemensamma rapport Hyperidealen 2024.

Under 2024 inleddes dven ett storre samarbete
med Marathongruppen dir Tjejzonen har varit
samarbetsorganisation for Varruset och utover
ett storre ekonomiskt bidrag deltagit vid samt-
liga 16 arrangerade Varrus runt om i landet och
fatt berdtta om var verksamhet.

Ny samarbetspartner under 2024 dr Unilever
och deras varumarke Dove. Tjejzonen ar deras
utvalda partner i Sverige for att sprida utbild-
ningsmaterialet Min Sjdlvkansla mot skolor och

lararkar. Utbildningen bidrar till att 6ka medve-
tenheten och forbattra ungdomars sjalvka
och kroppsuppfattning. Under en period va
2024 sa gick dven 1.50 kr av varje utvald s3
produkt ur Doves sortiment till Tjejzonen vilket
bidrog med ett mycket stort ekonomiskt stod.

Till Tjejzonens Ovriga valgorare som stottar
verksamheten pro-bono hor bl.a. Planview Pro-
jectplace som bidrar med ett system for doku-
menthantering, Hotel Birger Jarl som upplater
konferensfaciliteter och Yogobe som erbjuder
Tjejzonens volontarer att trana yoga gratis.

D
oc

tsningen pa en langsiktigt
nsiering med insamling &
fo ch privatpersoner har nu
sul nder 2024 okade intdkte
personer med 62% fran 375 tkr 2
2024. Intakterna fran foretag okade n
1 485 tkr 2024. De
rtners som inleddes
forvantas aven att
r under 2025.

3
dfo

Tjejzonen forvaltar och anvander bidrag och
insamlade gavor pa ett ansvarsfullt och effek-
tivt satt genom att folja regelverket fran Svensk
insamlingskontroll och branschorganet Giva
Sverige.

TJEJZONEN ARSBERATTELSE 2024
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TJEJZONENS PAVERKAN, KOMMUNIKATION OCH KUNSKAPSHOJUNING

OPINION & KUNSKAP

Tjejzonen har som ett av sina uppdraget att
opinionsbilda och sprida kunskap i fragor som ror
tjejers livsvillkor och psykiska halsa.

Tjejzonen har som ett av sina stadgeenliga
dndamal uppdraget att opinionsbilda, sprida
kunskap och informera i fragor som ror tjejers
livsvillkor och psykiska hilsa.

I borjan av mars 2024 slappte Tjejzonen rap-
porten Hyperidealen 2024 tillsammans med var
samarbetspartner Kicks. Rapporten dr baserad
pa en Sifo-undersoknning dar drygt 1000 tjejer
i alder 16-29 ar blivit tillfragade om bl.a. hur de
paverkas av de skonhetsideal som rader i sam-
hallet idag. Rapporten fick ett massivt genom-
slag i media och Tjejzonens generalsekreterare
blev bl.a. intervjuad i TV4 Nyhetsmorgon. I
rapporten redovisade vi dven 5 problematiska
omraden som samhillet maste jobba med for att
forbattra tjejers psykiska halsa.

Infor sommaren gjorde Tjejzonen en satsning
pa att uppmarksamma vilka stora konsekvenser
dtstorningar far i manga unga tjejers liv och hur
sarskild svar sommarmanaderna kan vara nar
stora delar av samhallet tar sommarledigt. Vi
skrev en debattartikel som publicerades i Afton-
bladet pa midsommarafton och senare under
sommaren blev var ansvarig for dtstornings-
stodet tillsammans med en av vara volontarer
inbjudna till SVT Morgonstudion. Vi foljde dven
upp detta med en utforligare artikel pa var egen
webbplats med rubriken “Tjejzonen fyller ett
hal i samhallsvaven”.

Hosten 2024 har vi hallit flera olika utbild-
ningar, bade fysiskt och digitalt baserat pa
insikterna fran rapporten Hyperidealen 2024.
Utbildningarna har riktat sig mot skolpersonal,
profession, anhoriga och allménhet. Vi genom-
forde dven en mycket uppskattad utbildning rik-

tad specifikt mot pappor och hur de ska kunna
forhalla sig till de utmaningar och skonhetside-
al deras dottrar utsatts for.

I oktober la Liberalerna fram ett lagforslag om
krav p4 markning av reklam som innehaller
bilder dar det manskliga utseendet blivit retu-
scherat. Lagforslaget tar avstamp i och citerar
ordagrant var rapport Hyperidealen 2024. Vi
blev dven inbjudna till samtal med Jamstalld-
hetsministern och bevisar dirmed hur viktigt
och framgangsrikt vart arbete for att bidra till
positiv samhallsforandring ar.

Under aret har Tjejzonen i sina sociala medier
uppmarksammat bl a dtstorningar, valdsutsatt-
het, ensamhet, suicid och sjdlvskadebeteenden
m.m. Vi har under aret okat stort i antalfoljare,
reaktioner och rackvidd.

I samband med vart samarbete med Marat-
hongruppen dar Tjejzonen varit samarbetsorga-
nisation till Varruset sa har vi varit pa plats vid
samtliga 16 lopp i olika stader runt om i landet.
Var monter har bemannats av saval personal
fran kansliet som vara volontarer. Att pa det-

ta siatt uppmirksamma den starka kopplingen
mellan fysisk rorelse och psykisk hadlsa har varit
mycket positivt och vi fick mojlighet att berédtta
om Tjejzonens viktiga uppdrag for de 6ver 60
000 deltagarna.

Tjejzonens nyhetsbrev dr ytterligare ett satt pa
vilket organisationen nar ut med information
om tjejers psykiska hidlsa. Under 2024 har vi
okat antalet utskick och skickar nu varje manad
ut ett manadsbrev dar vi berdttar om vad som
héander i Tjejzonen.






Tjejzonen kampar for tjejers ratt att bli
lyssnade pa och att den psykiska halsan
ska oka bland alla som definierar sig
som tjejer och ar mellan 10 och 25 ar.

Du kan bidra genom att
swisha en gava till 90 02 072.
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ORG NR 802405-8839

Forvaltningsberattelse
ALLMANT OM VERKSAMHETEN
Om Tjejzonen

Tjejzonen ar en partipolitiskt och religidést obunden ideell férening som grundades 1998.
Dess syfte ar att framja den psykiska hélsan hos alla som definierar sig som tjejer och ar
mellan 10 och 25 ar genom att erbjuda medmanskligt samtalsstéd. Féreningens syfte ar
ocksa att vacka opinion och sprida kunskap om fragor som rér malgruppens situation och
rattigheter.

Den dagliga verksamheten administreras av ett kansli. Dess arbete leds av en
generalsekreterare med stéd av en ledningsgrupp. Kansliet &r belaget i Stockholm men
verksamheten &r rikstdckande.

Under 2024 erbjéds medmanskligt samtalsstéd i tre stédformer — den Allméanna chatten,
Atstérningschatten samt Langtidsstédet. | Tjejzonens stédverksamhet &r det volontérer som
moter de stddsdkande tjejerna i de olika stddformerna. Under 2024 var totalt 396 volontarer
engagerade i stddverksamheten.

Tjejzonens verksamhet finansieras i huvudsak av bidrag fran statliga myndigheter men &ven
fran kommun och region, stiftelser samt gavor fran féretag och privatpersoner (inklusive
medlemsavgifter).

Féreningen har ett 90-konto och ar medlem av Svensk Insamlingskontroll saval som Giva
Sverige, vilket gér att deras riktlinjer fér insamlingsorganisationer efterféljs.

Tjejzonens férvaltning

Arsmétet &r Tjejzonens hégsta beslutande organ och styrelsen &r dess verkstéllande organ.
Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande, kassoér och sekreterare och max fem
ledaméter. Valberedningen tar fram forslag pa styrelseledaméter och pa féreningens externa
revisor. Tjejzonens medlemmar utser styrelsen genom att avge sin roést pa arsmotet.

Arsmétet 2024 hélls den 16 maj pa Tjejzonens kansli med méjlighet fér medlemmarna att
aven delta digitalt via Zoom.

Fran 16 maj bestar styrelsen av: Hanna Eidem (ordférande), Marie Séleby (kassoér), Cecilia
Gréning (vice ordférande), Paulina Tokarikova (ledamot/sekreterare), Olivia Wiklund
(ledamot), Sissella Helgesson (ledamot), Linda Mattsson (ledamot) och Asa Jonsson
(ledamot).

Styrelsen har under 2024 hallit sex ordinarie och ett konstituerande styrelsemote.

Styrelsens ledaméter erhaller inget arvode for sitt uppdrag. Mer information om Tjejzonens
styrelseledaméter finns har https://tjejzonen.se/om-tjejzonen/ledningsgrupp-och-styrelse/.
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Tjejzonens valberedning bestar av: Sara Herre och Sanna Stjernenfall.
Féreningens revisionsbyra ar Grant Thornton och revisor Kajsa Goding.
Tjejzonens 6vergripande andamal, vision och strategi

Tjejzonens verksamhet bygger pa antagandet att samtalet och lyssnandet i sig har en
féorandrande och barande kraft. Mgjligheten att fa prata om hur en mar och kanna att nagon
lyssnar utan att déma beddéms vara en effektiv metod fér 6kad psykisk hélsa.

Mot denna bakgrund ska Tjejzonen i enlighet med sina stadgar arbeta preventivt och starka
den psykiska halsan hos malgruppen som &r tjejer mellan 10-25 ar genom att erbjuda
medmanskligt samtalsstéd. Vidare ska organisationen erbjuda meningsfulla
volontaruppdrag, kunskapshdja i fragor som rér malgruppens situation och rattigheter liksom
samverka med aktérer som méter malgruppen i sitt arbete.

Tjejzonens syfte ar att skapa en trygg plats dar tjejer blir hérda, medan dess vision ar ett
samhalle déar alla tjejer blir lyssnade pa.

Den strategiska verksamhetsplanen for perioden 2022-2024 har varit vagledande for
organisationen under verksamhetsaret. Barande tankar i den ar bland annat en béttre
psykisk hélsa hos de stédsdkande, att hjalpa fler stédsékande, ett agilt arbetsséatt, en 6kad
och diversifierad finansiering och en ékad varuméarkeskannedom.

Under hésten 2024 har en ny strategisk plan tagits fram, 2025 — 2027, som ska végleda
organisationen vidare inom 4 malomraden: Sta stadig, Stédet, Kunskapsnavet och

Samhallsférandring. De tidigare formuleringarna syfte och vision ar ersatt av Tjejzonens
varfor: "Tjejzonen ar Sveriges stdrsta stédorganisation fér unga tjejer och vi har arbetat fér
att starka den psykiska halsan hos denna grupp i snart 30 ar. Trots att det &r mycket som &r
battre &n nar vi bérjade gar utvecklingen inte at ratt hall. Flickor och unga tjejer skattar sin
psykiska hélsa, sjalvkansla, formaga och livskvalitet betydligt lagre &n jamnariga pojkar och
killar och det ar av stor vikt att vi erkdnner dessa skillnader genom att underséka
rotorsakerna utifran ett intersektionellt perspektiv, dar kén och normer kopplat till kén &r en
absolut avgérande faktor.

Tjejzonen &r inte bara en zon till fér dagens flickor och unga tjejer, utan ocksa for de
generationer av kvinnor som de vaxer upp till att bli.”

AKTIVITETER, UTFALL OCH EFFEKTER
Stodverksamheten

Under verksamhetsaret 2024 har Tjejzonen tillhandahallit samtalsstéd i tre stédformer -
Allménna chatten dit alla fragor &r vdlkomna, Atstérningschatten fér fragor kring mat, vikt och
kropp samt Langtidsstédet dar den stédsékande erbjuds en egen volontar att samtala med i
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(en timme per vecka i) upp till ett ar. Tjejzonens samtalsstod ar efterfragat med ko i
chattarna i princip varje kvall och ofta med ko6 &ven for att fa en egen volontar i langtids-
stddet. For utdkad information om Tjejzonens verksamhet och effekter hanvisar vi till
verksamhetsberattelsen samt Tjejzonens hemsida tjejzonen.se.

| den Allméanna chatten mottogs 5 538 chattsamtal under aret. Det &r en minskning med 18%
jamfort med 2023. Anledningen &r svarigheten att bemanna chatten, sarskilt under helgen,
vilket leder till ké i chatten och farre stddsékande som kommer fram. | perioder har aven
antal stddsdkande minskat, detta skedde till exempel i samband med lanseringen av den
nya hemsidan, fran vilken man nar chatten. | Atstérningschatten genomférdes 2 814
chattsamtal vilket motsvarar en 6kning pa 3,7% jamfort med 2023. | Langtidsstédet var 97
systerpar aktiva under aret, en 6kning med 10%.

Det &r ofta svara och tunga @mnen som de stédstkande énskar prata om nar de hoér av sig
till Tjejzonen. Angest/oro, nedstdmdhet, vald, ensamhet och stress, sjélvskadebeteende,
atstérningsrelaterad problematik och suicid &r ofta aterkommande samtalsdmnen.

Tjejzonens stédsdékande i chattarna kan efter avslutat chattsamtal vélja att anonymt fylla i en
enkat om hur de upplevt samtalet. | langtidsstodet erbjuds de stodsékande att efter avslutad
kontakt med Tjejzonen fylla i en utvardering av hur de upplevde stédkontakten.
Noéjdhetstalen avseende stédet ar ofta patagligt hoga. Under 2024 var svarsfrekvensen i
Allménna chatten 25%. Av respondenterna upplevde sig 88% hjélpta av samtalet, 95%
kande sig lyssnade pa, 96% trygga under samtalet och 95% kunde téanka sig att chatta igen.

| Atstérningschatten var svarsfrekvensen pa utvarderingen 27%. Dar bedémde 82% av
respondenterna att det hjalpte att chatta, 93% kande sig lyssnade pa, 95% kande sig trygga
i samtalet och 94% kunde ténka sig chatta igen.

| langtidsstodet valde 27,5% (motsvarar 11 par av avslutade 40) av de stédsékande som
avslutade sin kontakt med Tjejzonen att besvara utvarderingen. Av de svarande uppgav
82% att de alltid ként sig trygga och 18% att de oftast kant sig trygga att prata med
Tjejzonens volontar om tankar och kanslor, 73% att kontakten med volontéren paverkat
maendet pa ett positivt satt och 82% svarar att de anser att kontakten med Tjejzonen har
varit mycket viktig fér dem.

Utdver samtalsstédet har stéd erbjudits dven i Atstérningsmejlen respektive Anhérigfragan
(bada forum dit narstaende kan vanda sig med sina fragor). Vidare erbjuds tjansten Fraga
Juristen dar malgruppen erbjuds gratis juridisk radgivning genom ett samarbete med
advokatbyran Ek Linder & Tesch.

Kunskapshéjande arbete

Tjejzonen stravar efter att vara en réstbarare for tjejerna och sprida insikterna om deras
psykiska maende i syfte att bidra till en positiv samhallsférandring som gagnar dem.
Under 2024 sa ledde rapporten Hyperidealen till méte med Jamstalldhetsministern kring
hyperideal och Liberalerna presenterade ett lagférslag baserat pa Tjejzonens rapport.
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Rapporten fick &ven genomslag i media och Folkhalsomyndigheten har hénvisat till
Hyperidealen i sin rapport kring Digitala medier och barns och ungas hélsa.

Tjejzonen har gjort skolbestk pa flera skolor i Stockholmsomradet i syfte att informera om
verksamheten. Vi har forelast och fortbildat i fragor som rér psykisk hélsa, hyperideal samt
om var lyssnametod. Dels for malgruppen anhoériga, for aktérer inom vard, skola samt hos
kommun. Flertalet forfragningar har kommit in med 6nskemal om ytterligare foreldasningar

och fortbildningar.

Samarbeten och natverk

Tjejzonen samverkar pa olika satt med en rad andra aktérer for att tillsammans géra skillnad
for malgruppen. Under 2024 fortsatte exempelvis samarbetet inom det sa kallade
Klusternatverket (1000Méjligheter, MAN, Novahuset, Storasyster, Tjejzonen, sammanhalls
av ChildX) for att pa olika satt forbattra och enklare tillgangliggéra det ideella stédet till barn
och unga. Tjejzonen har etablerat kontakter inom forskningsvéariden bland annat med
forskarnatverket Flickforsk och kommer genomféra en gemensam forskningskonferens
under varen 2025. Tjejzonen deltar dven regelbundet i méten med bland annat BUPs
brukarrad, SCAs brukarrad, BRIS nétverk och méten i Giva Sveriges och Stenbecks
Stiftelses regi.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Till arets vasentliga handelser hér att Tjejzonen har arbetat efter den éversyn av
organisationens arbetsprocesser som gjordes under 2023. Syftet var att kunna hjalpa fler
stddsbkande och att skapa ett mer héllbart, arbetssatt. Férandringarna ledde till att flertalet
ersattningsrekryteringar gjordes under varen 2024. | maj 2024 tilltraédde Erika Steorn som ny
generalsekreterare och i september Amanda Oxell som chef fér samhallsférandringsarbetet.

Arbetssattet har inneburit mer renodlade, specialiserade tjanster och ett mer datadrivet
arbetssatt. Bade positiva, mer effektiva arbetsprocesser, och negativa, bland annat att
arbetsuppgifterna kants for likformiga, resultat har framkommit. Sammantaget har
organisationen under aret haft en stor utmaning i att sakerstalla tydlighet i roller och ansvar.
Under 2025 har organisationen som mal att utvardera och, vid behov, anpassa tjanster och
arbetssattet samt fértydliga roller och ansvar.

Till 6vriga vasentliga handelser hér att Tjejzonen:

o ersatt utdaterade Skype som kommunikationsverktyg i langtidsstédet med Noop;

¢ ny hemsida fran juni 2024 med béattre tekniska férutsattningar och visuellt anpassade
sidor for Tjejzonen och vara intressenter;

o fatt mojligheten att inga i ett inkubatorprogram (Next in Mind) i regi av Reach for
change med malet &r att skala upp befintliga I6sningar for att forbattra den psykiska
héalsan hos unga vuxna med fokus pa kapacitetsbyggande och paverkansarbete;
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o | syfte att utveckla det stéd som Tjejzonen erbjuder skickades en ny ansdékan till
Socialstyrelsen inom den nya férordningen om statsbidrag for insatser som bidrar till
att motverka ofrivillig ensamhet. Tjejzonen erhdll inte bidraget men utvecklar den till
néasta ansékningsperiod;

e skickat in en ansodkan till Folkhalsomyndigheten, som utlyste ett extra bidrag, for
utveckling av tekniken i det digitala stédet. Bidraget erhélls och Tjejzonen har kunnat
kopa in ett nytt chattverktyg som skall sakerstélla den tekniska kvalitén pa stddet och
dess uppféljning samt méjliggéra transkribering och analys av samtal;

e samarbetat med Varruset for synlighet kopplingen mellan fysisk och psykisk hélsa;

e tillsammans med Kicks genomfért en undersékning och publicerat en rapport,
Hyperidealen, som belyser hur unga kvinnor paverkas av ouppnaeliga skénhetsideal
som dikteras av skénhetsindustrin och sociala medier och blev mycket
uppmarksammad i media;

¢ tillsammans med Unilever, tagit fram och tillgangliggjort ett utbildningsmaterial "Min
sjalvkansla” som delats med larare som undervisar i mellan och hégstadiet med syfte
att starka ungas sjalvkansla.

e Okat varumarkeskannedomen om Tjejzonen fran 4 till 6%.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Under det forsta kvartalet 2025 har Tjejzonen erhallit offentliga bidrag for verksamhetsaret
om 8 885 000 kr (2024 8 320 000 kr), vilket motsvarar en 6kning med 7% jamfért med
samma tidsperiod 2024.

Under arets forsta kvartal har aven avtal signerats for tre omfattande féretagssamarbeten
som férvantas leda till en fortsatt 6kad synlighet for Tjejzonens verksamhet och éka
organisationens kunskapsspridning. Tillsammans med Varruset gér Tjejzonen en gemensam
kampanj, som pagar hela varen, for att belysa vikten av fysisk aktivitet for det psykiska
valmaendet. Detta inkluderar &ven en undersékning och publicerad rapport i amnet. |
samarbete med Kicks, kommer Tjejzonen utbilda deras nordiska chefer i lyssnande
ledarskap genom Tjejzonens metod. Samarbetet med Kicks innefattar &ven en uppféljande
rapport kopplat till Hyperidealen. Aven samarbetet med Unilever fortsétter med fokus pa
Tjejzonens synlighet och den psykiska halsan i samhallet.

RESULTAT OCH STALLNING

Offentliga bidrag

Tjejzonen har under verksamhetsaret 2024 erhallit féljande statliga, regionala och
kommunala bidrag:

e Socialstyrelsens statsbidrag till kvinno- och tjejjourer;
e Socialstyrelsens statsbidrag till vissa organisationer inom det sociala omradet m.m;
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¢ Folkhalsomyndighetens statsbidrag till ideella organisationer inom omradet for
psykisk hélsa och suicidprevention;

e Region Stockholms verksamhetsbidrag till ideella organisationer;

e Stockholms Stads socialndmnds verksamhetsbidrag.

Tjejzonen har fér verksamhetsaret dven erhallit bidrag fran Hugo Stenbecks Stiftelse,
ChildX, Vinnova och Reach for Change.

Gavor

Ambitionen att 6ka andelen icke-andamalsbestamda medel i syfte att méjliggéra en mer
langsiktigt hallbar finansiering och 6kad férutsagbarhet avseende Tjejzonens organisation
och verksamhet kvarstar. Under 2024 6kade gavorna fran féretag och privatpersoner med
212% jamfort med 2023, gavor fran féretag har 6kat med 437% medan gavor fran
privatpersoner 6kade med 46%.

Pro bono

Under aret har Tjejzonen tagit emot pro bono tjanster till ett varde av ca 270 tkr. Det &r en
viktig del av Tjejzonens samarbeten som ger maéjlighet att anvénda relevanta verktyg och
tjanster som annars skulle belasta utgifterna kraftigt. Under 2024 har bland annat erhallits
verktyg for onlinearbetet, méteslokal, konsult fér verksamhetsutveckling samt arbete med
hemsidan. Vardet av tjansterna specificeras i not 2 och ingar inte i resultatrékningen.

Ekonomiska nyckeltal

Ett budgeterat resultat fér organisationen pa minus 68 tkr 6kade till plus 680 tkr. Detta
berodde pa att Tjejzonen erhdll ytterligare bidrag och gavor under verksamhetsaret utéver
budgeterat. Under 2024 finansierades verksamheten till 72% av offentliga medel (2023:
77%), 11% 6vriga bidrag (2023: 14%) och 17% av gavor, medlemsavgifter och évriga
intakter (2023: 7%).

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetsintakt (Mkr) 12,9 9,2 8,0 7,9 8,4 8,4 8,0 6,5
Resultat (Mkr) 0,68 0,71 0,27 0,07 0,05 0,4 0,2 -0,1
Balansomslutning (MKkr) 6,2 54 472 35 32 50 46 3.1
Soliditet 0,59 0,54 0,54 0,58 0,61 0,38 0,33 0,43
Andamalskostnader (%) 85,3 86,8 85,8 84,3 85,9 84,0 87,7 93,2
Medelantal anstéllda 11,2 94 10,1 10,4 11,5 11,4 11,5 10,1

Tjejzonen innehar 90—konto (BG 900-2072) som ar beviljat av Svensk Insamlingskontroll.
Innehavet bekraftar Tjejzonen som en seriés organisation inom ideell sektor, vars
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rakenskaper ar i ordning och dar insamlade medel och bidrag gar till de &ndamal som
uppges i féreningens stadgar.

Tjejzonen ar &ven medlem av Giva Sverige som &r en sammanslutning fér landets
insamlingsorganisationer. Giva Sverige utarbetar riktlinjer fér en etisk och professionell
verksamhet som medlemmarna ska félja. Medlemskapet ger transparens och befaster
Tjejzonens trovardighet inom ideell sektor.

2024 ars nyckeltal fér Tjejzonens kostnader enligt Giva Sveriges riktlinjer &r féljande:
Andamal 85,3%, Insamling 8,8% samt Administration 5,9%.

MEDLEMMAR OCH VOLONTARER

Medlemskap i féreningen, som tecknas genom att erlagga medlemsavgift, star 6ppet for alla
som vill stédja Tjejzonens &ndamal. Som medlem har man ratt att narvara och résta vid
arsmotet samt lagga fram beslutsférslag infor styrelsesammantréaden och arsméten. Som
medlem erhaller man &ven Tjejzonens nyhetsbrev och inbjudningar till fortbildningar och
andra evenemang. Flertalet av Tjejzonens medlemmar ar aven volontarer i verksamheten,
vilket borgar for ett medinflytande i organisationen. Under 2024 hade Tjejzonen 301
betalande medlemmar.

Till Tjejzonen ska man kunna vanda sig med fértroende. Ett centralt led i detta &r en
omsorgsfull rekrytering liksom utbildning, fortbildning, handledning och I6pande
kvalitetssékring av volontarernas insatser. Syftet ar att volontérernas bemétande av de
stddsdkande ska ske i 6verensstdammelse med Tjejzonens metod fér medmanskligt
lyssnande och hallbart hjalpande. Angelaget &r ocksa att volontarerna ska kénna sig
bekvdma och trygga i sina uppdrag.

Totalt var 396 volontérer engagerade i Tjejzonens verksamhet under 2024. | samband med
att volontaruppdraget avslutas ges volontarerna mdjlighet att besvara en frivillig enkat om de
kant sig néjda med och trygga i sitt uppdrag. Patagligt ofta patalas fran volontarernas sida
att den insats de gjort varit givande och utvecklande ocksa fér egen del samt att uppdraget
kants viktigt. | det narmaste samtliga &r ocksa villiga att rekommendera andra att ta ett
volontaruppdrag hos Tjejzonen.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR
Miljofragor

Tjejzonens verksamhet har liten direkt miljopaverkan. Inga langre tjiansteresor foretas och
stddverksamheten bedrivs huvudsakligen digitalt. Vid inkdp till kontoret efterstravas att vélja
miljdmarkta varor, kansliets sopor sorteras och antalet pappersutskrifter halls nere.
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Personalfragor

Tjejzonens kansli ligger i Stockholm. Dar arbetar anstélld personal som driver det dagliga
arbetet med uppgifter inom projektledning, kommunikation och insamling, administration,
ekonomi och arbetsledning mm. Darutéver bygger Tjejzonens verksamhet pa volontara
insatser i stodverksamheten.

Antalet heltidstjanster uppgick under 2024 till 11,2 (2023: 9,4). Tjejzonen ar medlem i
arbetsgivarorganisationen Fremia och har kollektivavtal fér de anstéllda med Unionen och
Akademikerférbunden.

Medarbetar- och I6nesamtal genomférs arligen. Anstéllda inom stédverksamheten erbjuds
extern handledning och cheferna har tillgang till en coach. Medarbetarna erhaller
friskvardsbidrag och friskvardstimme.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet tillgodoses bland annat genom att en anonym
enkatundersékning avseende den organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon utférs

regelbundet och arbetsmiljéfragor tas upp till diskussion. Vidare genomférs arligen en
skyddsrond och den fysiska arbetsmiljon atgardas vid behov.

Tjejzonen ar en larande organisation och de fortbildningar som erbjuds volontérer ar
tillgangliga aven fér medarbetarna. Medarbetarna uppmuntras att delta i férelasningar och
andra evenemang i fortbildningssyfte.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING INKLUSIVE VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

| en ideal varld skulle féreteelser som psykisk ohalsa inte férekomma hos unga kvinnor.
Dessvarre ar det snarare sa att behovet av Tjejzonens stédverksamhet 6kar ar efter ar. |
dagslaget kan verksamheten inte fullt ut tillgodose den befintliga efterfragan fran de
stddstkande och det formodade stédbehovet férvantas vara langt mycket stérre.

Tjejzonen ska hjalpa fler! Det &r det fortsatta strategiska évergripande malet. Detta ska
astadkommas bade genom kapacitetsékningar i sjalva stédverksamheten och genom
utdkade mojligheter att na ut till fler med informations- eller paverkansinsatser.
Verksamhetsaret 2025 kommer vara det forsta som vagleds av den nya strategiska
verksamhetsplanen. | och med beviljad fortsatt finansiering kommer de tre befintliga
stodformerna fortsatt bedrivas med ett fokus pa att stérka tjejers psykiska hélsa och
valbefinnande genom medmanskligt lyssnande.

De strategiska malen Sta stadig, Stédet, Kunskapsnavet och Samhdllsférandring kommer att
vara vagledande for organisationens fortsatta utveckling och paverkan.
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Under Sta stadig arbetar Tjejzonen for att bygga langsiktig stabilitet, bade ekonomiskt och
organisatoriskt. Har finns en risk i att externa faktorer, sasom férandringar i politiska
prioriteringar och finansieringsméjligheter, kan skapa osakerhet kring finansieringen.

Inom Stédet kommer Tjejzonen utveckla fler stodformer samt aktivt arbeta for att na ut till fler
stddsdkanden. Tjejzonen kommer fortsatta att utveckla tekniska Iésningar och processer
samt fortsatt sékerstélla intern kompetens. Tjejzonen kommer aven fortsatta samarbeten

med andra aktérer for att starka intern och extern utveckling och stéarka varandra i det stod vi
tillsammans erbjuder malgruppen. Implementering av nya system kan innebéra en
osakerhetsfaktor.

Inom Kunskapsnavet stravar Tjejzonen efter att vara en central aktér i spridandet av
kunskap om ungas psykiska halsa och rattigheter. En risk har, &r att det kan vara svart att
behalla och rekrytera ratt kompetens i en snabbt férandrande varld, samt att kunskap inte
alltid nar de mest utsatta grupperna.

Slutligen, under malet Samhaéllsféréndring vill Tjejzonen fortsatta paverka och driva
samhallsférandring, sarskilt nar det galler att minska stigma och framja jamlikhet. Har ligger
en betydande osdkerhet i att forandringsprocesser ofta ar langsamma, och att det kan finnas
motstand fran etablerade strukturer eller begransade resurser for paverkansarbete.

Sammanfattningsvis star Tjejzonen infér bade stora méjligheter att paverka och véxa, men
ocksa betydande risker som kan utmana organisationens férmaga att uppratthalla sin
stabilitet och effektiva samhallspaverkan.

Oppenhet och ansvar

Det fortroende som finns fér Tjejzonen hos anstallda, medlemmar, volontarer och givare ar
centralt. Det ar deras tid, engagemang och medel som gér en férandring méjlig. Fértroende
och engagemang byggs genom lyhérdhet, god information, dppna processer och
ansvarstagande for den paverkan som Tjejzonen har pa manniskors liv.

Tjejzonen stravar efter att visa hur vara resurser anvands och vilka resultat vi nar. For
ytterligare beskrivning av var verksamhet, utéver forvaltningsberattelsen, hanvisar vi till
verksamhetsberattelsen samt Tjejzonens hemsida tjejzonen.se. Déar finns bland annat
Tjejzonens styrdokument, forskning om stédverksamheten och arsmétesprotokoll.

Kontakta oss

Om du har synpunkter pa denna arsredovisning eller fragor &r du valkommen att kontakta
oss pa info@tiejzonen.se.
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Resultatrakning

SEK Not 2024 2023
Verksamhetsintdkter

Medlemsavgifter 60 750 85 000
Gavor 2 2 043 984 671 768
Bidrag 2 10725676 8429 666
Nettoomsattning 6 300 5436
Ovriga intékter 14 586 15 851
Summa verksamhetsintakter 12851296 9 207 721
Verksamhetskostnader inkl

avskrivningar 3,45

Andamalskostnader -10489 971 -7 461 573
Insamlingskostnader -1 081 961 -617 337
Administrationskostnader -722 720 -515 647
Summa verksamhetskostnader -12 294 652 -8 594 557
Verksamhetsresultat 556 644 613 164
Resultat fran finansiella

investeringar

Réanteintakter och liknade resultatposter 125 228 97 582
Réantekostnader och liknade

resultatposter -2 387 -789
Summa resultat finansiella

investeringar 122 841 96 793
Resultat efter avskrivningar och

finansiella poster 679 485 709 957

[E‘yl S1b0qCepJxl-rkEyjCgakex




TJEJZONEN

ORG NR 802405-8839

Balansrakning

SEK Not 20241231 20231231
Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 6 65 645 0
Summa materiella anlaggningstillg. 65 645 0

Finansiella anlaggningstillgangar

Ladmnade depositioner 7 130 000 130 000
Summa finansiella anldggningstillg. 130 000 130 000
Summa anlédggningstillgangar 195 645 130 000

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar 257 500 20 000
Skattekonto 50 545 31427
Férutbetalda kostnader och upplupna

intakter 8 137 662 101 204
Summa kortfristiga fordringar 445 707 152 631
Kassa och bank 5552 101 5147 064
Summa omséttningstillgangar 5997 808 5 299 695
SUMMA TILLGANGAR 6 193 453 5429 695
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Balansrakning

SEK Not 20241231 20231231

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Andamalsbestamda medel 400 000 761128
Balanserat resultat 2 594 711 1 848 627
Arets resultat 679 485 384 957
Summa eget kapital 3 674 196 2994 712

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 0 0
Summa langfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder

Leverantdrs- och évriga skulder 426 916 361 667
Skuld skatt pa 16n och pension 319 294 231913
Ovriga kortfristiga skulder 41 493 32 659
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 9 0 135 582
Upplupna kostnader 10 639 915 577 021
Férutbetalda intakter 10 1091639 1096 142
Summa kortfristiga skulder 2 519 257 2434 984
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 193 453 5429 695

Véasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang 11

Eget kapital och forandring av andamalsbestamda medel

Ingaende Utnyttjade &ndamals Arets Andamalsbestamt av  Utgaende
balans medel fran tidigare ar  resultat styrelsen balans
20240101 20241231
Andamalsbestamda
medel 761 128 -361 128 0 400 000
Balanserat kapital 2233 584 361 128 679 485 0 3274 197
Summa eget kapital 2994712 3674197
13
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Grunder for arsredovisningen

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och Giva
Sveriges styrande riktlinjer fér arsredovisning enligt K3.

Arsredovisningen &r uppréttad utifran antagandet om fortlevnad. Tillgangar, skulder och
avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan. Tillampade
principer ar oférandrade fran féregaende ar.

Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit eller kommer att
erhalla fér egen rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges
nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Tjejzonen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &r en gava eller erhallet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att Tjejzonen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om Tjejzonen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoret
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende pa
om gavan forbrukas direkt eller inte. Gavor som Tjejzonen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anléggningstillgangar. Ovriga gavor redovisas som
omsattningstillgangar. Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde. | de fall
Tjejzonen lamnat ersattning for att erhalla gavan minskas gavans varde med erséattningen.
Gavor i form av pro bono tjanster intaktsredovisas inte. Dock redovisas de som en
upplysning i not 2.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits. Erhalina
bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for bidraget uppfyllts. Bidrag som erhallits for
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att tdcka kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget &r avsett
att tacka. Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang redovisas som en forutbetald
intékt. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgang som Tjejzonen fatt
eller kommer att fa.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Tjejzonen. Kostnaden fér
medlemskapet ar 250 kr per ar. Medlemsavgifterna intaktsredovisas éver den tidsperiod
som huvudsakligen avses.

Nettoomsattning

Intékter fér extern utbildning i Tjejzonens metod samt deltagande i SCA brukarrad.

Ovriga intakter

Bestar under 2024 framst av mottagna sjukléneersattningar och erhallet bidrag (Ciko) for
kostnad fér omstéliningsstod.

Verksamhetskostnader

Kostnaderna fér Tjejzonens verksamhetsdelar utgérs av kostnader for funktionerna
andamal, insamling och administration. Tjejzonen har dven samkostnader, som ar
gemensamma for alla funktionerna. Hit hér kostnader fér t.ex. ekonomifunktion, hyra, IT,
el och telefon. Samkostnaderna fordelas pa respektive funktion genom férdelningsnycklar
utifran Tjejzonens verksamhet och anpassas varje ar.

Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan hanféras till Tjejzonens uppdrag enligt
stadgarna. Andamalet &r att 6ka den psykiska hélsan hos tjejer genom att méta dem
online eller genom fysiska méten. Kostnaderna ar framst for I6ner fér samordning,
rekrytering, utbildning och handledning av vara volontarer. Har ingar dven kostnader for
projekthantering, marknadsféring, chattverktyg, verksamhetsutveckling, opinionsbildning
och samkostnader.

Tjejzonens direkta kostnader ar for insamlingsarbetet som riktar sig mot samtliga givare,
d.v.s. saval privatpersoner som féretag och organisationer. Kostnaderna ar framst 16n for
insamlingsfunktion, tekniska Iésningar, marknadsféring och samkostnader.

De kostnader Tjejzonen har fér administration av féreningen. Administrationen utgér en
kvalitetsgaranti for &andamalet och for givaren. Kostnaderna ar framst 16n for
ledningsfunktioner, revision av organisationen, medlemsavagifter (Giva Sverige, Svensk
Insamlingskontroll m.fl.), administrativa system, utbildning och samkostnader.
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TJEJZONEN

ORG NR 802405-8839

Leasing

Tjejzonens leasingavtal kostnadsfors linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lépande erséattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och dylikt kostnadsfors i
takt med att de anstéllda utfor tjanster. Lon fér Generalsekreterare redovisas separat.
Pensionsforpliktelsen redovisas det ar pensionen tjanas in. Sociala kostnader redovisas
inklusive pensionskostnader. Pensionskostnaderna specificeras sedan i parentes exkl.
sarskild I6neskatt.

Arvode och kostnadsersattningar

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra

uppdrag.
Balansrdkning

Anlaggningstillgangar

Foreningen har inte nagra immateriella tillgangar. Materiella tillgangar redovisas i not 6
och finansiella tillgangar i not 7.

Eget kapital

| de fall organisationen visar ett dverskott i bokslutet avgér styrelsen hur detta éverskott
g6r mest nytta i verksamheten.

Langsiktigt finns en ambition att bygga upp det egna kapitalet under férutsattning att
overskottet inte omedelbart behévs i verksamheten. Tjejzonen har nu ett eget kapital
motsvarande verksamhetskostnaderna under ca 3 manader. Efterstravansvart ar ett eget
kapital motsvarande riktméarket i Giva Sveriges vagledning om sparande i insamlings-
organisationer, vilket ska motsvara minst ett ars verksamhetskostnader.

Andamalsbestamda medel

| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital redovisas gavor och medel som &nnu
inte forbrukats for det andamal givaren eller styrelsen beslutat. Férandringen av de
andamalsbestdamda medlen redovisas i en separat rapport till balansrakningen.

Andamalsbestdmda medel &r avsatt fér: 250 000 kr fér utveckling av hemsida och évrig
digital utveckling samt 150 000 kr for verksamhetsutveckling (2023).
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TJEJZONEN

Upplysningar till enskilda poster

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisats i resultatréakning

ORG NR 802405-8839

Gavor 2024 2023
Allmanheten 547 005 375 304
Foretag 1484 979 276 464
Andra organisationer 12 000 20 000
Externa stiftelser och fonder 0 0
Summa 2 043 984 671 768
Gavor som inte redovisats i resultatrakning

Under 2024 har Tjejzonen mottagit gavor som inte redovisats i resultatrakningen.
Uppskattade belopp — ej bokfért 2024 2023\
Arbetsverktyg online 45 000 90 000
Hyra 25 000 15 000
Konsult verksamhetsutveckling 67 000 0
Annonsering 0 60 000
Konsult webbutveckling 132 500 0
Summa uppskattade — ej bokférda belopp 269 500 165 000
Bidrag

Insamlade medel, privatrattsliga bidrag

Allmanheten 0 0
Foéretag 0 0
Stiftelser och fonder 1424 580 1 335248
Summa insamlade medel 1424580 1335248
Offentliga bidrag

Landsting 600 000 580 000
Statliga bidrag 790109 5814 418
Stockholms stad 800 000 700 000
Summa offentliga bidrag 9301096 7094418
Summa bidrag 10725676 8 429 666
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ORG NR 802405-8839

Totala insamlade medel bestar av féljande 2024 2023
Gavor som redovisats i resultatrakning 2043 984 671 768
Gavor som inte redovisats i resultatrakning 269 500 165 000
Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 1424 580 1335248
Summa 3738064 2172016

Not 3 Medeltalet anstdllda, personalkostnader och arvoden till styrelsen

Medeltalet anstallda bygger pa av féreningen betalda narvarotimmar relaterade till en
normal arsarbetstid. | berdkningen far endast anstélld som uppburit mer an ett halvt

prisbasbelopp i 16n under aret raknas med.

Medeltalet anstéllda 2023
Antal Varav Antal Varav
anstéllda man anstéllda man
Totalt 11,1 1 94 0,5
Loéner och andra erséttningar 2024 2023
Generalsekreterare 830 668 807 140
Styrelse 0 0
Ovriga anstillda 4 810 526 3 632 958
Totala I6ner och ersattningar 5641 194 4 440 098
Sociala kostnader 2 444 590 1822 107
(varav pensionskostnader exkl. Idneskatt) (547 923) (427 043)
Summa Iéner, ersdttningar och sociala
kostnader 8 085 784 6 262 205
Kénsférdelning ledning och styrelse 2024 2023
Antal pa Varav Antal pa Varav
balansdagen kvinnor balansdagen  kvinnor
Styrelse 8 8 74 6
Generalsekreterare 1 1 1 1
18
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Not 4 Leasing

ORG NR 802405-8839

De leasingavtal som Tjejzonen har ar hyreskontraktet pa kontorslokalen samt en skrivare.
Kostnadsférda leasingavgifter uppgar under aret till 337 787 kr. Hyreskontraktet pa lokalen
galler till och med 20260814. Avtalet pa skrivaren galler till och med 20260930. Framtida

leasingavgifter forfaller enligt féljande:

2024 2023
Inom 1 ar 378 378 347 876
1-5ar 268 512 938 338
Senare &n 5 ar 0 0
Summa 646 890 1286 214

Not 5 Arvode och kostnadsersattning for revision

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid sadan
granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Allt annat &r andra

uppdrag.

2024 2023
Revisionsuppdrag 118 539 99 571
Granskning projektredovisningar 69 251 41 295
Granskning rapport Giva Sverige 33 188 0
Radgivning 14 440 4 087
Summa 235 418 144 953
Not 6 materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 109 900 141 160
Inkdp 98 467 0
Utrangering -75 840 -31 260
Utgaende anskaffningsvarde 132 527 109 900
Ingdende avskrivningar -109 900 -141 160
Arets avskrivningar -32 820 0
Utrangering 75 840 31 260
Utgaende avskrivningar -66 882  -109 900
Utgaende redovisat varde 65 645 0
Not 7 finansiella anldggningstillgangar
Avser deposition for kontorslokal.
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Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intiakter

2024 2023
Foérutbetald férsakringspremie 17 027 16 261
Ovriga férutbetalda kostnader 103 511 89 943
Upplupna intékter 17 125 0
Summa 137 663 101 204
Not 9 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
Under 2024 har organisationen inte nagra bidrag som ej nyttjats.
Not 10 Upplupna kostnader och foérutbetalda intdkter
Upplupna kostnader 2024 2023
Upplupna semesterléner 199 809 207 961
Upplupen revision 195 000 178 192
Upplupna sociala avgifter 222 365 178 145
Ovriga upplupna kostnader 22 741 12723
Summa 639 915 577 021
Foérutbetalda intakter
Foérutbetalda verksamhetsmedel fér 2024 1077 139 1081142
Foérutbetalda medlemsavgifter 14 500 15 000
Summa 1091639 1096 142

Not 11 Visentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang

Fram till signering av arsredovisningen har féreningen mottagit beslut om medel samt

erhallit gdvor som tacker ca 80 % av de budgeterade kostnaderna for 2025.

Styrelsen beddmer att det allménna ekonomiska och varldspolitiska ldget kan komma att
ha en paverkan pa Tjejzonens verksamhet och ekonomi negativt under 2025. Styrelsen

foljer aktivt utvecklingen och vidtar I6pande atgarder om behov uppstar.

Not 12 Stéllda sdkerheter och eventualférpliktelser
Féreningen har inga stéllda sakerheter eller eventualférpliktelser.
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Paskrift

Online den 28 april 2025

Hanna Eidem, Cecilia Groning,
Styrelsens ordférande Vice ordférande
Marie Saleby, Paulina Tokarikova,
Kassor Ledamot, sekreterare
Sissella Helgesson, Olivia Wiklund,
Ledamot Ledamot

Linda Mattsson, Asa Jonsson,
Ledamot Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den
28 april 2025

Grant Thornton

Kajsa Goding,
Auktoriserad revisor
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Q Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Tjejzonen

Org.nr. 802405 - 8839

Rapport om Grsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Tjejzonen for &r
2024.

Enligt vé&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Tjejzonens finansiella stdlining per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat f8r aret enligt
drsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r férenlig med

drsredovisningens &vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Va&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i fdrhdllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrGekliga och
dndamdlsenliga som grund f3r véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
rattvisande  bild
&rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna

upprdttas  och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvdndig for att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen fér
beddmningen av féreningens forméga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& ar tillampligt, om férhéllanden som kan
pdverka formdgan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att upplésa féreningen,
upphdra med verksamheten eller inte har n&got realistiskt
alternativ till att gdra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehdller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberdttelse som innehdller véra
uttalanden. Rimlig sdkerhet Gr en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund

av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas péverka de
som anvdndare fattar

ekonomiska  beslut med grund i

drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omd&me och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och &ndamdlsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hdgre dn for en vdsentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning,  avsiktliga  uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fdr att utforma
granskningsdtgdrder som &r l&dmpliga med hdnsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om [admpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, m&ste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
osdkerhetsfaktorn eller, om sd&dana

om den vdsentliga

upplysningar  dr  otillrackliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhéllanden géra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och

handelserna pd ett sGtt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
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mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens férvaltning fér Tjejzonen fér &r 2024

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrGekliga och

dndamalsenliga som grund fdr véra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stadgarna.

Stockholm , enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Kajsa Goding
Auktoriserad revisor

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddéma om négon
styrelseledamot i n&got vésentligt avseende:

« fdretagit ndgon &tgdard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot

féreningen.

Rimlig sdikerhet @r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsdtgarder som utférs baseras pd
var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen p& sddana
dtgarder, omrdden och férhdllanden som d&r vdsentliga for
verksamheten och ddr avsteg och Svertradelser skulle ha sarskild
betydelse fér féreningens situation. Vi gdr igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra

forhdllanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

2 (D)
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